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Referat fra CSO den 3. september 2015
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Dagsorden

1. Godkendelse af referat fra mgdet den 18. juni 2015
Referat medfelger

2. Status pa Tillidsdagsordenen
Der har veret atholdt temamede mellem QU og KFF’s
formandskab tirsdag d. 11. august 2015. P& mgdet blev
indholdet af evalueringen af og det fremtidige arbejde med
Tillidsdagsordenen drgftet. Der er gnske om at medtage et
afsnit om Tillidsdagsordenen i Budget 2016.

3. Budget 2016
Der vil blive redegjort for status pa proces og de igangveerende
budgetforhandlinger.

4. Sygefraveersstrategi 2016-18 — baseret pa viden,
professionalisering og optimering
P& baggrund af @U’s beslutning af 17. marts gives en
orientering om, at der gennemfares en undersggelse, som skal
bidrage som afseet for formulering af en ny sygefraveersstrategi
med fokusomrader, mal og konkrete tiltag.

5. Status pa Nyt Lgnsystem
Der gives en status og redegarelse for tidsplanen for
implementeringen af Nyt Lansystem.

6. Evt.

Referat

1. Godkendelse af referat fra mgdet den 18. juni 2015
Referatet blev godkendt.

2. Status pa Tillidsdagsordenen

Mikkel Hemmingsen samlede op pa temamgadet mellem @U og
KFF’s formandskab og redegjorde kort for temamedets indhold.

Saren Gregersen praesenterede den nye temahjemmeside med
tillidsdagsordenen pa www.kk.dk og informerede om, at den
ansvarlige for redigering af siden er teamleder Pernille Mglgaard Toft
fra Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation.

Falgende blev anfgrt fra organisationssiden:
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http://www.kk.dk/

e Relevante ting fra Tina @llgaard Bentzens ph.d.-projekt bar
fremga pa siden, da det har en nyhedsveerdi.

e Organisationerne vil gerne bidrage til sidens indhold i stil med
interviewet med overborgmesteren.

e Der bgr arbejdes yderligere med temasidens opsatning og
indhold.

Mikkel Hemmingsen oplyste afslutningsvist, at der inviteres til et
mgde mellem teamlederen fra Sekretariatet for Ledelse og
Kommunikation og organisationerne med henblik pa input til at
udvikle siden sammen.

3. Budget 2016

Mikkel Hemmingsen redegjorde kort for budgetprocessen, da punktet

blev drgftet pa feellesmadet mellem @U og CSO tirsdag den 1.
september. Afslutningsvis blev der orienteret om, at forhandlingerne
forventes at veere feerdige fredag den 11. september.

4. Sygefraveaersstrategi 2016-18 — baseret pa viden,
professionalisering og optimering

Mikkel Hemmingsen lagde op til en bred drgftelse af tiltag og
muligheder i relation til arbejdsfeellesskaber og bemarkede, at
ledelsessiden vil udarbejde et konkret indspark til budgetprocessen.

At udgangspunkt for drgftelsen er bestillingen fra @U og ambitionen
om at reducere vores sygefraveer. At vi i vores draftelse star pa
skuldrene af det faglige arbejde, HR-afdelingerne har lavet i det
fremlagte opleg.

At tilgangen er, at vi skal undersgge om vi centralt, kan understette
med veerktgjer og fjerne evt. barrierer. Men det er vigtigt, vi holder
fast i, at opgaven skal lgses lokalt i samspil mellem ledelse og
medarbejdere.

Falgende blev anfart fra organisationssiden:

e Felles ambition om at sikre dialog mellem ledere og TR’er 1
forhold til sygefraveer og nedseettelse af sygefraveer.

¢ Vigtigt at sondre mellem individuelle og kollektive
problemstillinger i relation til sygefraveer.

e Socialt ansvar er vigtigt — nogle medarbejdere bliver syge,
fordi deres arbejde ger dem syge.

e Lederne skal vere klare i deres kommunikation.
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e Man skal have forskelligheder i forvaltningerne for gje.

e Nye ledere har brug for at kende til MED-strukturer og
aftalesystemet.

e Retorikken i forhold til sygefraveerssamtaler er vigtig for den
sygemeldte og lederen.

Folgende blev anfart fra ledelsessiden:

o Arbejdsfellesskabet kan naturligt udvikles i en dialog via
MED og mellem ledere og medarbejdere.

e Det er vigtigt at veere opmaerksom pa forskelle i kulturer.

e Balancen mellem feellesskabs- og individorientering er vigtig.

e Der er omrader, hvor det er svert at skabe arbejdsfallesskaber,
fordi nogle ikke vil veere med.

e Maltal og dialog skal understgtte hinanden.

e Det er erfaringen, at sygefraveaeret stiger ved forandringer, men
at det efterfglgende knaekker, nar man bliver enig om
kerneopgaven.

Mikkel Hemmingsen konkluderede, at der skal ses pa
professionalisering, optimering og afbureaukratisering af
sygefraveersindsatsen, herunder gennemfgres den undersggelse der er
vedtaget i @U med henblik pa at afdaekke ledernes behov i arbejdet
med sygefraveer.

5. Status pa Nyt Lgnsystem

Kasper Schmidt orienterede om den nye tidsplan for Nyt Lansystem,
som er blevet aftalt med KMD. Det blev ydermere anfart, at processen
ikke er risikofri, og at dette skal draftes yderligere pa et planlagt
dialogmgde mellem Koncernservice og organisationerne, som de er
inviteret til den 17. september 2015.

Folgende blev anfgrt fra organisationssiden

e Det er af stor betydning, at medarbejderne far deres lgn,
korrekt og til tiden.

o Det er vigtigt at melde ting ud i god tid til ledere og
organisationerne.

e Der har veeret mange redeggarelser for ukorrekt lgn ift. vagter —
det er afgerende, at der findes en made at handtere det pa.

6. Eventuelt

Der var ikke bemerkninger.
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