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Dagsorden

1. Godkendelse af referat fra mgdet den 3.september 2015
Referat medfalger

2. Status pa Tillidsdagsordenen
Som opfalgning pa budget 2016 orienteres der om status for
Tillidsdagsordenen, herunder afsnittene i budgetaftaleteksten.

3. Budget 2016

Borgerrepraesentationen vedtog den 1.oktober 2015 budget 2016. Der
vil blive redegjort for budgettet og herunder om investeringspuljen til
smarte investeringer i kernevelfeerd.

4. Redeggrelse om status pa lgnomradet

Organisationerne har gnsket at fremfgre synspunkter vedrgrende
situationen pa lgnomradet. P& denne baggrund vil Koncernservice
give en redeggrelse for status.

5. Orientering om status pa ejendomsdrift

Simon Kaiser deltager pa punktet, hvor der vil blive orienteret om
status pa ejendomsdrift. Der henvises i gvrigt til kommissorierne, der
er udsendt ad to omgange, henholdsvis den 24.marts 2015 og sammen
med denne dagsorden.

6. Forslag til mgdedato i juni 2016
Det foreslas, at der afholdes ordinzrt CSO mgde den 9.juni 2016.

7. Evt.

Side 2 af 6



REFERAT

Referat

Ad dagsordenen

Det blev besluttet, at redegerelse om status pa lgnomradet blev
behandlet som punkt 4 og redegerelse om status pa ejendomsdrift som
punkt 5.

1. Godkendelse af referat fra mgdet den 3.september 2015
Referatet blev godkendt.

2. Status pa Tillidsdagsordenen

Mikkel Hemmingsen orienterede kort om afsnittet om tillid i
aftaleteksten for budget 2016. Det fremgar af afsnittet, at der vil blive
arbejdet videre med udvikling af arbejdsfeellesskaber, psykisk
sundhed, rummelighed, kompetenceudvikling af TR’er og ledere og
forsgg med gget medarbejderinddragelse ift. vagtplanleegning. BUF
vil udarbejde et opleg til, hvordan man kan arbejde med
arbejdsfaellesskaber.

Folgende blev anfgrt fra organisationssiden:

e Da organisationerne over for @konomiudvalget har italesat
arbejdsfellesskaber som led i Tilllidsdagsordenen, har man pa
organisationssiden en seerlig forpligtelse til at fremfare, hvad
der menes.

e LFS har udarbejdet et opleeg om, hvordan de teenker og ser
arbejdsfeellesskaber — rundsendt til forvaltninger og
organisationer med henblik pa at finde nogle nggleord, der gar
igen over hele kommunen.

e LFS og BUF praver at teenke noget sammen om
arbejdsfzllesskaber.

e Der skal fokus pa iseer medansvarsdelen. Det er vigtigt med
drgftelser i forvaltningerne, som taler ind i det feelles — der er
brug for at teenke pa tveers og i feellesskabslgsninger frem for
manifester.

Falgende blev anfert fra ledelsessiden:

e LFS’ opleg blev modtaget positivt som inspiration til at
revitalisere tillidsdagsordenen. Hver forvaltning er dog
forskellig, og man ma tilpasse terminologien herefter.

o Der er tre spor i revitaliseringen: arbejdsfallesskaber,
styringsdimensionen (balance mellem styring og tillid) og
samskabelse med borgerne.

Det blev aftalt, at de lokale initiativer skal fa lov til at virke lidt,
hvorefter emnet igen vil blive sat pa dagsordenen.
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3. Budget 2016

Der blev kort opsummeret om investeringspuljen og dens formal med
baggrund i krav om besparelser. Det blev pointeret, at man ikke kan
blive ved med at gare, som man plejer — derfor skal der investeres
med henblik pa, at man kan gere tingene smartere.

Folgende blev anfart fra ledelsessiden:

e Man skal turde udfordre sig selv i maden, man gar tingene pa.
Investeringspuljen giver mulighed for, at vi i KK selv pavirker,
hvordan vi ger.

e Overborgmesteren har i et brev opfordret organisationerne til
at medvirke til at udvikle forslag til investeringer.

e Der er pa @U den 3.november 2015 blevet vedtaget en proces
for, hvordan fordeling af midlerne i puljen kommer til at
forega.

e Man kan ikke ga ud fra, at kravet om besparelser vil udga i
fremtiden, og det er derfor vigtigt at veere med og bidrage, for
lgbet er kart.

e Investeringspuljen er til for at finde effektiviseringer, dvs.
besparelser som ikke gar ud over servicen over for borgerne.

Folgende blev anfgrt fra organisationssiden:

e Det er vigtigt, at de enkelte forvaltninger far praesenteret
budskabet om behov for investeringer pa en positiv made, og
at der er abenhed og erlighed omkring besparelser.

e Det opleves som vanskeligt for medarbejderne selv at skulle
komme med forslag til, hvor der skal spares. Det skal i den
sammenhang gares klart, at investeringspuljen giver mulighed
for at gare noget.

e Det er vigtigt at formidle over for politikerne, hvad der er
kerneopgaven, herunder i forhold til fordeling af midler.

e Det er vaesentligt, at der er tale om reel
medarbejderindflydelse.

Der vil lgbende blive fulgt op pa investeringspuljen.

4. Redeggrelse om status pa lgnomradet
Kasper Schmidt redegjorde om status pa lenomradet.

Der var en drgftelse af punktet, der fortseetter i de planlagte
dialogmgader mellem organisationssiden og Koncernservice.

I den forbindelse anfgrte organisationssiden, at rettelser som faglge af
KAS-problemer, der vil medfare lgntraek, skal behandles som gvrige
debitorsager med individuel forklaring mv.

Det farste mgde er allerede afholdt den 17. september 2015.
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5. Orientering om status pa ejendomsdrift

Simon Kaiser deltog pa punktet og orienterede om status pa
pilotprojekterne vedrgrende ejendomsdrift. Dernast orienterede han
om status pa ejendomsservice og udvikling i Kebenhavns
Ejendomme.

Folgende blev anfgrt fra organisationssiden

e Inddragelsen af medarbejdernes faglige viden bgr fremga
tydeligere i beslutningsgrundlaget.

e Nar projekterne gar pa tveers af forvaltningerne, kan det veere
et CSO-anliggende.

e Det gnskes oplyst, hvor mange fra hver specifik faggruppe der
indgar i pilotprojekterne.

e Det er vigtigt at se pa mulighederne for at skabe
fuldtidsstillinger pa tvars, frem for stillinger med lave timetal
0g ensidige opgaver.

Folgende blev anfert fra ledelsessiden
e Der arbejdes med en evalueringsmodel, som blandt andet ser
pa medarbejdertilfredshed
e Man vil veere opmarksom pa, hvordan MED inddrages i
tvaergaende forandringer.

Evalueringsmodellen vil blive forelagt CSO, formentlig i starten af det
nye ar.

6. Forslag til mgdedato i juni 2016
Det blev besluttet, at CSO afholder ordingrt mgde den 9. juni 2016.

7. Evt.

Socialt kapitel

Drgftelsen af det sociale kapitel blev udskudt til mgdet i januar.
Baggrunden er, at man ville have udredt, hvad man ger andre steder i
forhold til job pa serlige vilkar. Det blev fra organisationssiden
pointeret, at det er vigtigt, at drgftelsen sker i januar

Voldspolitik

Revision af voldpolitikken er udskudt pa baggrund af en snarlig
@ndring i reglerne. Erstatningsnaevnet har strammet op pa praksis i
forhold til politianmeldelse. P& baggrund heraf gnsker
organisationerne indsigt i forvaltningernes udmeldinger/handtering af
e@ndringerne, indtil der er udarbejdet en ny voldspolitik.
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Anlagsprocesser

Organisationssiden bemarkede, at der har veret en temadiskussion i
BUF’s HovedMED om byggesagsbehandling og byggesager, hvor
man blev enige om at overgive punktet til CSO.

Ledelsessiden pointerede, at myndighedsbehandlingen af byggesager
ikke ligger i CSO-regi. Anlaegsprocesser sattes pa som punkt til neste
CSO-mgde, med henblik pa drgftelse af medarbejderinddragelse ved
nybyggeri mv.

Trivselsundersggelsen
Spergsmalet om hjemtagelse af Trivselsundersggelsen sattes pa
dagsordenen for naeste made.
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