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Om maltallene

3. gang

*Forsgges koblet til ny ”bglge” i1 fraveersindsatsen, fx:
*Den generelle indsats/tilbud suppleres med seerlig indsats
Starre fokus pa neerveer/best practice/langtidsfriskhed mv.

«Teettere inddragelse af medarbejderorganisationerne f.s.v. den
overordnede, tveergaende indsats

Tillidsdagsorden + sygefraveersindsats

*Politikernes og topledelsens fortsatte top-prioritering

*Realistiske, attraktive og kommunikerbare mal
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Proces

okt-nov Arbejdsgruppen (under sygefraveersgruppen) mgdes 3 gange
1.11. CSO orienteres om processen
8.11. PCK drgfter arbejdsgruppens forslag

15.11. 7-dir.

11.12. @U behandler forslag om maltal

17.1. CSO orienteres om @U beslutning
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Opggrelsesmetode

Organisatorisk, statistisk niveau: gns. dagsveerk pr. fuldtidsansat

Medarbejderopfglgning: gns. kalenderdag pr. medarbejder

> Kommunikationsopgave
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Kriterier for maltallene

1. Et KK-maltal + differentierede maltal pr. forvaltning
2. Udvikling 2007-12, aktuelt niveau - og forvaltningernes bud pa realistisk mal
3. Evt. feelles minimums reduktionskrav + skaerpede krav ved stort potentiale

4. Eksternt benchmark, fx faggrupper pr. forvaltning ift. gvrige 6-by- eller omegnskommuner
5. Internt benchmark, fx indenfor sammenlignelige organisatoriske omrader

6. Forvaltningerne nedbryder selv maltallene, eksempelvis delmal for korttidssygefravaer
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Udvikling — 2007-12

Gns. fravaersdagsvasrk pr. fuldtidsansat

2007| 2008| 2009| 2010| 2011| Sep.11-| Udvikling
Forvaltning aug.12| 2007-12
BIF 14,2\ 13,3/ 11,0( 11,3| 104 9,6 -4.6
BUF 16,8| 15,8 15,1 15,0| 14,2 134 -3,4
KFF 14,1 12,4 11,7 11,1| 10,2 9,9 -4.1
SOF 15,9 15,4 16,1 16,1| 139 12,7 g .
SUF 17,5 17,5 17,2\ 16,1| 15,2 13,8 -3,6
TMF 143 13,5 12,9 125| 105 9,0 -5,4
BKF 12,4\ 12,9/ 10,4 101 8.9 3,5 -3,8
KKi alt 16,2| 15,6 15,0 14,7| 135 12,5 -3,7
reduktion 0,7 -05 -04 -1,2 -1,0
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Benchmark - Sektorer

Sektor Gns. antal fravaersdagsveerk

pr. fuldtidsansat (2011)
Den private sektor - fastlgnnede 6,6
Den statslige sektor 8,2
Den kommunale sektor 12,5
Kgbenhavns Kommune 13,5
Den regionale sektor 12,7

Kilde: Danmarks Statistik, dog Rubin f.s.v. KK
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Kommunelisten

Gns.
fravaersdagsveerk
pr. fuldtidsansat
2011
Laveste fraveer (Laesg) 9,1
DK-gns. 12,6
Kgbenhavn (78. plads) 13,5
Hojeste fraveer (Naestved) 14,5
Kilde: FLD, dog Rubin f.s.v. KK-tallene. Landsgns. er ikke korrigeret for, at KK's tal
pa 13,5erca.1dagunder FLD's opggrelse
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Benchmark — 6-by kommuner

6-byerne. Sygefraveer 2011
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Benchmark - Nabokommuner

Nabo-kommuner. Sygefraveer 2011
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6-by kKommuner

6-by kommuner og DK-total
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Faggrupper - benchmark

Fraveersdagsvaerk pr. overenskomstomrade 2011
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Pzd. pers., SoSu- Pzaedagog Hjemme- Kgkken/ Specialarb./ Laerere mfl. Teknisk Social- Kontor- Akade lalt
daginst./klub/ personale medhj.og  vejledere og  renggring fagl.gartne i folkesk. Service radg./ og It- mikere
skolefr. padago- paed.pers., re/broleg ogspec. social- personale
giske dggninst. gere mv underv. formidl.

assistenter

B KK B Aarhus B Odense B Esbjerg

Kilde: KK-data Rubin pr. 9/10-2012, gvrige kommuner FLD pr.dec.2011
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Bestillingsliste — m.h.p. 1llustration
af reduktionspotentiale

1. Stgrste faggrupper pr. forvaltning sammenlignet med faggruppen i KK-i alt, gvrige 6-byer,
omegnskommuner og DK-i alt

2. Benchmark ml. sammenlignelige omrader pr. forvaltning. Eksempelvis skoler, plejehjem,
centre, bosteder. 2010, 2011 og lgbende 12 maneder
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