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2. Budget

Der vil den 14. juni blive afholdt mgde om budgetsituationen. Alle med-
lemmer af CSO er inviteret til dette made, og der vil derfor kun blive givet
en meget kort gennemgang af resultatet af statens og KL’s forhandlinger.

3. Voldspolitik
Der har efter magde veeret drgftelser mellem parterne. Der orienteres om
resultatet af dragftelserne.

Der vil blive eftersendt materiale.

4. Administrationsplanen — he runder projekt Aben Koordination

Der orienteres om administrationsplanen.

KFF har gnsket en diskussion om projekt Aben Koordination. @nsket be-
grundes med, at det pa andre niveauer i samarbejdssystemet er blevet afvist
at drgfte projektet med henvisning til, at det er en opgave for CSO. I HK’s
motivation for gnsket om draftelse hedder det, at medarbejderinddragelse
ikke alene skal ske pa CSO niveau. CSO skal alene drafte og tage stilling
til, hvorledes medarbejderinddragelse skal ske pa gvrige SU/MED niveauer
og lebende folge udviklingen/status.

5. Socialt kapitel

Der er udarbejdet business case (BC) om de gkonomiske konsekve nser af
at anseette flere personer i fleksjob i KK samt forslag til initiativer, der kan
understatte ansettelse af flere i fleksjob. BC vedlegges.

BC er udarbejdet pa baggrund af en bestilling fra det nedlagte ad hoc-
udvalg omdet sociale kapitel.

Der medfalger rapport om fleksjob og resumé af business case.
BC forelegges til draftelse.

6. Lantilskudsstillinger
Orientering om opfalgning pa dreftelsen pa sidste made.

7. E-mail- og internetpolitik

KFF gnsker en dreftelse primert af processen. Det er KFF’s opfatteIse, at
politikken burde have veeret drgftet i CSO, for den blev publiceret som
geeldende politik. Politikken vedheeftes.

8. Anvendelse af lokal pulje til aktiviteter for TR

| folge aftale mellem KL og KTO er det henlagt til det gverste SU/MED-
organ at aftale anvendelse af puljen. I den foregaende overenskomstperiode
var der ikke et gverste organ i KK, og det blev derfor aftalt, at den styre-
gruppe (SUM), der bestyrer puljen til udviklingsaktiviteter, ogsa skulle
have ansvaret for anvendelse af puljen til lokale aktiviteter. Styregruppen
bestar af 4 repraesentanter fra KK og af KFF’s sekretariatsgruppe.
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Det indstilles, at CSO godkender, at SUM fortsat varetager denne opgave.

9. Lenpolitik

| forbindelse med budgetforhandlingerne for 2010 blev det besluttet, at
@KF isamarbejde med forvaltningerne skulle udarbejde forslag til ny
overordnet lgnpolitik for kommunen og hertil hgrende strategi.

Et udkast er draftet med organisationerne v/KFF’s sekretariat, der har haft

folgende 2 hovedindvendinger:

o der skal vaere mulighed for, at der indgas aftaler — herunder for-
handsaftaler — som ikke er en direkte udmgntning af politiske be-
slutninger

e udmgntning af lokal lzn er ikke et ledelsesredskab, men forudsatter
indgaelse af aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Der var enighed om at leegge op til,

e atsagenskal sgges forelagt CSO far sommerferien, saledes at en
revideret udgave af lgnpolitikken kan indga som bilag til formule-
ring til budgetforhandlingerne for 2012.

o atder herefter skal foretages en ajourfaring af den gaeldende lgn-
strategi.

Der vil blive eftersendt materiale.

10. Evt. herunder omtale af

o genplacering af medarbejdere

Ved arbejdsmangel (nedskaringer, omstruktureringer mv.) skal overtal-
lige medarbejdere forsgges omplaceret, for der eventuelt treeffes beslut-
ning om afsked. Forsgg pa omplacering i egen forvaltning sker i vidt
omfang allerede i dag. Ogsa omplacering pa tveers af forvaltningerne
finder sted, men her er der behov for at udvikle redskaber til en mere
effektiv omplaceringsindsats, bl.a. ved anvendelse af elektroniske mu-
ligheder. CFHR tager initiativ til at fa fastsat en effektiv procedure
for omplaceringsindsatsen og at fa denne forankret i @konomiudvalget.

o E-boks: KFF har peget pa felgende problem:

De fleste af vores medlemmer tror, at det eneste, der kommer ie-boks,
er lensedler, Men nu har viopdaget, at de uden — at de ved det — fejlag-
tigt er kommet til at abne for information om meget mere. Det betyder,
at de eksempelvis i forbindelse med sygdom via e-boks indkaldes til
mader i jobcenter. Mgder de ikke frem, sa standser sygedagpengerefu-
sionen. Det kan have konsekvenser bade for den ansatte og for institu-
tionernes gkonomi.

Det gnskes, at kommunen mailudsender til alle ledere et seerligt op-
meerksomhedsbrev, som kan udleveres til de ansatte om e-boks, og om
hvordan de lukker af for alt andet end Ignsedler, hvis det alene var det,
forvaltningen ville have.
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Referat

1. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Referatet blev godkendt.

Jan Trojaborg efterlyste lovede tal omantal forlengelser af beskaftigelse i
lzntilskud, jf. referatet fra 2. made s. 6.

2. Budget

Der var den 14. juni 2011 blevet afholdt mgde for medlemmer af hoved-
samarbejdsorganerne bl.a. om kommunens gkonomi forud for de kommen-
de budgetforhandlinger, og der var derfor ikke behov for at gentage orien-
teringen.

Der faldt nogle evaluerende bemeerkninger om det nevnte mgde. Hoved-
indholdet var, at der godt matte ske en lidt bredere orientering, s man ikke
holdt sig til det rent gkonomiske, men ogsa omtalte den udvikling, der sker
pa omrader som befolkningstilvaekst og ledighedsudvikling — omrader der
har stor betydning for kommunens gkonomi.

Der var tilslutning til dette synspunkt. Der blev peget pa, at mgdet ogsa
fremover skulle veere af generel karakter, da de forvaltningsspecifikke for-
hold bliver drgftet i de respektive forvaltningers samarbejdsorganer.

3. Voldspolitik

Der har efter sidste mgde veeret draftelser mhp. at opna enighed omen
formulering om, hvornar vold skal politianmeldes. Dette er lykkedes, og
CSO godkendte herefter Politik og retningslinjer for en samlet indsats i
Kgbenhavns Kommune for at forebygge, identificere og handtere proble-
mer med vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen. @konomiforvalt-
ningen vil snarest formidle politikken. Den medfalger som bilag til refera-
tet.

4. Administrationsplanen — he runder projekt Aben Koordination
Karla Kirkegaard motiverede gnsket omat fa dette tema pa dagsordenen
med, at medarbejderrepraesentanter, der havde sggt indflydelse pa projek-
tet, var blevet afvist i de pageeldende forvaltninger med henvisning til, at
det var et tema for CSO. Hun understregede, at hun var positivt indstillet
over for projekt Aben koordination, forudsat at medarbejdere som sidder
med opgaverne i praksis inddrages.

Claus Juhl sagde, at administrationsplanen var i en fase, der bestod i at
beskrive administrative processer, og at man ikke var kommet til at overve-
je omlegninger. Aben Koordination gar ud pé at beskrive en reekke eksiste-
rende politikker, forretningsgange, vejledninger og instrukser, der varierer i
de forskellige forvaltninger, uden at forskellene kan begrundes i lokale
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forhold. Projektet skal betragtes som et supplement til administrationsana-
lysen.

Claus Juhl opfordrede til, at projektet blev drgftet i forvaltningernes samar-
bejdssystemer og foreslog, at bade administrationsanalysen og aben koor-
dination blev faste punkter pa dagsordenen i CSO.

Tanja Karpatschof spurgte, om det 13 i kortene, at tilleg til tillidsrepree-
sentanter skulle forhandles centralt.

Britt Petersen sagde, at nar politikker skal samordnes, skal det forele gges
for CSO. Hun efterlyste igvrigt oversigt over igangverende projekter in-
den for omrader, der var relevante for CSO.

Claus Juhl sa ogsa gerne en oversigt og lovede, at den vil forele gge til
naeste made.

5. Socialt kapitel

Det blev papeget, at der i KK er over 700 mennesker, der venter pa et
fleksjob, og der blev fra flere sider peget pa, at der skal arbejdes pa at for-
korte visitationstiderne.

Morten Binder lovede, at BIF vil undersgge mulighederne for evt. at for-
korte sagsbehandlingstiden.

Jan Trojaborg pegede pd, at det gar en stor forskel ved beregning af gko-
nomien, om fleksjobberen ansattes inden for eller uden for normeringen.

Morten Binder sagde hertil, at lovgivningens dokumentationskrav som
oplyst umuligger overgang fra ordinaer ansattelse til anseettelse i fleksjob i
samme stilling. Der skal derfor helt overvejende oprettes nye job til flek s-
jobbere.

Else Sommer, Lene Silasen og Carsten Haurum gav udtryk for, at man
skal vaere opmeerksom pa, at beskee ftigelse pa serlige vilkar kan vaere en
belastning for en arbejdsplads, og at der derfor skal arbejdes med frivillig-
hed.

Claus Juhl konkluderede, at der i det fortsatte arbejde skal veere fokus pa
sagsbehandlingstiden, gkonomien i fleksjobordningen, og at der skulle ta-
ges hensyn til, at mange beskeaftigede pa sarlige vilkar kan veere belaste n-
de for en arbejdsplads.

6. Lantilskudsstillinger

P& CSO’s andet mede var der en diskussion om medarbejderrepraesentan-
ters godkendelse af oprettelse af de konkrete lgntilskudsstillinger, uden at
der naedes en klar konklusion.

Morten Binder oplyste, at der i falge reglerne pa omradet altid skal delta-
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ge en lokal medarbejder. Hvis denne lokale medarbejder ikke er tillidsre-
preesentant, skal der derudover medvirke entillidsrepraesentant fra enan-
den arbejdsplads.

Der vil meget snart veere en vejledning klar til udsendelse, og der vil kom-
me manedlige oversigter over oprettede stillinger. Der henvises i gvrigt til
KKnet om lgntilskud: Lantilskud

Der har veeret mulighed for at klage til BIF over fejlbehandlede sager om
anszttelse i lgntilskud. Der er kun konstateret én fejl. Fejlen bestod i mang-
lende medarbejderinddragelse.

Der er en positiv holdning over for at lade ansatte i lgntilskudsstillinger
deltage i ordingere uddannelsesaktiviteter. Inden for nogle omrader er det
muligt at gennemfgre uddannelse, uden at det belaster arbejdspladsen gko-
nomisk.

Vibeke Westh understregede vigtigheden af, at en tillidsrepreesentant de -
tager i godkendelse, fordi det legitimerer ordningen og den enkelte anszt-
telse i en lgntilskudsstilling.

Yee Mei Yip Barge jani, spurgte, om den godkendende tillidsrepraesentant
kan aftales til kun at veere en fra samme faggruppe.

Morten Binde r svarede, at man vil lade det veere op til TR-systemet. Vi
vil kontakte TR-systemet, som det gnsker at blive kontaktet”.

Tanja Karpatschof spurgte om, omdet i den kommende vejledning er
omtalt, at der er klageadgang. Hun gleedede sig over adgangen til uddan-
nelse og gnskede gerne at indga idialog om dette.

Morten Binder svarede, at vejledningen beskriver klageadgangen — bade
for den direkte involverede person, men ogsa andre kan have mulighed for
at klage.

7. E-mail- og internetpolitik
Claus Juhl indledte med at sige, at den nye politik burde have veeret drgf-
tet i CSO far den blev praesenteret.

Britt Petersen foreslog, at det foreliggende betragtes som et udkast, og at
en gruppe arbejder med sagen.

Claus Juhl sagde, at personalechefkredsen ogsa skulle involveres. Politik-
ken geelder indtil videre, men der skal arbejdes med den, og den vil blive
forelagt CSO.

8. Anvendelse af lokal pulje til aktiviteter for TR
CSO godkendte, at SUM fortsat varetager denne opgave.
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9. Lanpolitik
Det konstateredes, at der er enighed om det foreliggende udkast.

Claus Juhl, Else Sommer, Lene Silasen og Hjalte Aaberg omtalte, at der
har veeret divergerende opfattelser af, om lgnpolitikken skal betragtes som
et ledelsesveerktaj. Det blev sagt, at aftaleret og ledelsesveerktaj ikke ude-
lukkede hinanden. Der blev efterlyst en diskussion med henblik pa at opna
stgrre ensartethed i kommunen.

Britt Petersen gledede sig over, at der var opnaet enighed og mente, at
diskussionen skulle stoppe der.

Vibeke Westh gnskede en draftelse om tilbagelgbsmidler pa et senere mg-
de, og Tanja Karpatschof gnskede sikkerhed for, at der skulle veere lgn-
forhandling mindst en gang om aret, og at der er et raderum.

10. BEvt.
e Opslag af midlertidige stillinger
Claus Juhl oplyste, at @konomiudvalget pa sit mgde den 14. juni 2011
havde henvist en indstilling om opslag af stillinger til CSO. Indstillingen
lyder,
at stillingsopslag kan undlades ved kortvarige vikariater, ferieaflgsning eller til-
svarende kortvarig beskaeftigelse, der ikke overstiger 1 ar svarende til statens

praksis.

Sagen kan enten behandles skriftligt af CSO eller tages op pa naeste made.

Britt Petersen mente, at sagen skal teenkes sammen med behovet for at
genplacere overtallige medarbejdere.

Claus Juhl konkluderede, at sagen tages op pa naste mgde. Der skal udar-
bejdes et oplaeg til draftelsen.

e Genplacering af medarbejdere
Karla Kierkegaard spurgte, om der kunne oplyses yderligere udover, at
der er indberetningspligt om ledige stillinger.

Peter Maarbjerg svarede, at der arbejdes med at udvikle et elektronisk
program, der skal give bedre oversigt og tilfgjede, at der vat stor opmeerk-
somhed om omradet.

e E-boks
Britt Petersen nevnte et eksempel pa, at en medarbejder uden at vide det
var tilmeldt e-boks i videre udstreekning end blot lznseddel. Hun var ian-
ledning af sygefraveer blevet indkaldt til samtale i et jobcenter via e-boks
og madte felgelig ikke frem, da hun ikke havde set indkaldelsen. Der er
derfor behov for, at lederne hjelper deres medarbejdere med at sikre, at de
ikke er tilmeldt e-boks ud over lgnseddel.

Claus Juhl og Lene Silasen var skeptiske over for, at det skulle veere et
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arbejdsgiveransvar — det kunne veere patroniserende. Det var mere oplagt,
at organisationerne tog sig af sagen over for deres medlemmer, lige som
kommunen som myndighed kunne bidrage.

Jan Trojaborg nevnte, at KFF kunne skrive et brev, som organisationerne
kunne anvende over for deres medlemmer.

Morten Binde r sagde, at hans forvaltning, der er myndighedsorgan fsva.
sygedagpenge, vil tage initiativ til, at borgerne — herunder ansatte i Kgben-
havns Kommune pa sygedagpenge — bliver orienteret om problemstillin-
gen.

e Andet
Karla Kirkegaard gnskede en oversigt over anvendelsen af trepartsmidler,
og Britt Petersen opfordrede til, at der snarest bliver indgaet aftaler om
anvendelse af midlerne.
Jan Trojaborg understregede betydningen af, at der blev afsat tilstreekke-
lig tid til at nd dagsordenen ordentlig igennem.
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