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1. Velkommen og gensidig praesentation 3366 2230
Punkter til droftelse Telefax
2. Arbejdsdeling mellem de 7 hovedudvalg og det nye 3366 7013
organ — information til udvalgene og medarbejderne _
E-mail
3. Budget 2012 JTP@okfkk.dk
4. Strategiske initiativer
e Kgbenhavnerfortelling 3.0 — herunder innovation EAN nummer

5798009800152

www.kk.dk



e Status mht. administrationsplanen i KK og Styr pa det 3.0
e Projekt "bedre ledelsesrum”
e Handlekraft og realtid
5. Lanpolitik
Punkt til beslutning
6. Madeplan: Det foreslas, at der holdes mader som falger
7. april 2011 kl. 12.00
23. juni 2011 kI. 12.00
16. august 2011 ca. 17.00 — mgde med QU
3. november 2011 kl. 12.00
7. Evt

1. Velkommen og gensidig praesentation
Claus Juhl bgd velkommen til det farste made i det nye feelles
samarbejdsorgan for hele Kgbenhavns Kommune (KK).

Claus Juhl er formand for CSO. Jan Trojaborg oplyste, at han er
udpeget som naestformand i indevaerende kalenderar.

Claus Juhl foreslog, at man efter en kort preesentation tog en runde om
forventningerne til det kommende arbejde i CSO.

Der var nogle gennemgaende betragtninger:

e (CSO skal respektere den kompetence, der ligger hos de 7
eksisterende hovedsamarbejdsorganer

e CSO skal skabe sammenhzang i KK — udgve indflydelse pa
tveers af forvaltningsgraenser og udvide demokratiet i KK

e CSO skal handtere de omrader, der i kraft af aftaler er
henlagt til SCO, f.eks. socialt kapitel

e CSO skal inddrages ved gennemfgrelsen af politiske
beslutninger, der har betydning for hele kommunen

e (CSO skal involvere sig i det strategiske, der drejer sig om
KK’s overordnede udvikling — det som drgftes i 7dirkredsen
og besluttes af politikerne

Jan Trojaborg oplyste, at organisationsreprasentanterne far dette og
de kommende mgader ville mades med repraesentanter for
organisationer, der ikke var repraesenteret i CSO, og nastformandene
for de 7 hovedudvalg. Der var derfor ikke grund til at nere bekymring
for, at de udpegede 12 organisationsreprasentanter ikke havde
repraesentativiteten i orden.

Sekretariat for udvalget udgares af Jan Tgnners, Jargen Tejlgaard
Pedersen og Henning Bickham.
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2. Arbejdsdeling mellem de 7 hovedudvalg og det nye

organ — information til udvalgene og medarbejderne
Claus Juhl mente, at der i de punkter, der settes pa dagsordenen skal
veere en hgj grad af feelles interesse for alle forvaltninger/alle
medarbejdere i KK, ellers bliver drgftelserne for kedelige — for meget
preeget af snaevre problemstillinger, der kun vil interessere et fatal.
Derfor fremhavedes igen ”sager” med strategisk interesse.

Lene Silasen pegede pa den taette sammenhang mellem budgettet og
de strategiske overvejelser og beslutninger, der gar forud, som
kerneomradet for CSO isar pa omrader med konsekvenser for
medarbejderne.

Ogsa organisationsaendringer i lighed med omlagningen af
Borgerservice, der har medfgrt at medarbejdere er overfort fra andre
forvaltninger, og den (formentligt) kommende &ndring af
styrelsesloven, der vil betyde store struktureendringer i KK er temaer,
der vil veere oplagte for CSO.

Der var til mgdet udarbejdet et papir med bud pa arbejdsdeling
mellem forvaltningernes hovedsamarbejdsorganer og CSO. Der var
enighed om papiret. Der skete dog den tilfgjelse, at ogsa generelle
aftaler af personalepolitisk karakter inden for overenskomstomradet
kan veere et tema for CSO. Papiret, der ikke skal betragtes som
udtemmende, er vedheftet.

Claus Juhls gnske om at CSO skulle beskaftige sig med arbejdsmiljg
vakte ikke genklang hos organisationsrepraesentanterne. Modstanden
blev formuleret af Britt Petersen, der sagde, at der i KK var uklarhed
mht. kompetencefordelingen pa arbejdsmiljgomradet. Jan Trojaborg
og Karla Kierkegaard fandt, at kvaliteten af samarbejdet i de
nuveerende strukturer skulle forbedres, for de var klar til at inddrage
arbejdsmiljget.

Claus Juhl konkluderede, at dette spargsmal lzegges til side indtil vi
ved noget mere om KK’s fremtidige styreform.

Information om arbejdet i CSO vil kunne findes pa
www.kk.dk/medarbejder. Ogsa referater fra de 7
hovedsamarbejdsorganer skal kunne findes der.

3. Budget 2012
Bjarne Winge orienterede om de overordnede tendenser i
budgetleegningen:
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e Budgettet for 2011 indeholder en omprioritering pa 600 mio.

kr. det betyder, at der er nogle omrader, der har mattet
aflevere budgetmidler, men andre har faet tilfart midler.
Heraf star” &ndringer i kebenhavnernes aldersfordeling for
200 mio. kr. Det samme vil ske i 2012. Budgettet for 2011
indeholder effektiviseringer, som raekker ind i 2012 med 68
mio. kr. Effektiviseringsbidraget i 2012 er 250 mio. kr.
hvoraf altsa de 68 mio. "er hjemme”.

e Kommunerne er generelt presset pa driftsudgifterne, der er
underlagt krav om nulvaekst, hvorimod der er mere frie
rammer pa investeringsomradet. Det galder derfor om, at
foretage "intelligente” investeringer, dvs. investeringer der
vil give lavere driftsudgifter. Et eksempel kan vaere
investeringer, der farer til et mindre energiforbrug (=
driftsudgift). Besparelsen pa driften giver mulighed for i det
naeste budgetar at gge budgettet pa omrader, hvor det kan
meerkes af borgerne.

Bjarne Winge fremhavede en reekke usikkerheder mht. til den
kommende budgetlaegning:
e Der er kommet en ny beskeftigelseslovgivning, der vil fare
til mindre tilskud fra staten
e Det er ligeledes klart at parkeringsomradet vil give mindre
indteegter, fordi der skal afleveres mere til staten
e Der skal regnes med et stagrre bidrag til Region Hovedstaden
e Der ma regnes med stgrre bidrag til udsatte kommuner.

Claus Juhl understregede, at nar der skal omprioriteres, skyldes det
ikke, at KK er fattig, men at KK vokser. Derfor skal der f.eks. bygges
et stort antal daginstitutioner.

Britt Petersen gnsker gerne at medvirke til at reducere udgifter til
eksterne konsulenter.

Tanja Karpatschof havde bemarket, at der var peget pa, at der skulle
spares pa det administrative omrade, hvilket ville ramme AC-
medarbejdere.

Lene Silasen bekraftede, at politikerne efterlyste besparelser pa dette
omrade. Hun pegede pa, at besparelser kunne opnas ved i stigende
grad at anvende feallesskaber til at lase opgaver.

Vibeke Westh anbefalede, at man spurgte medarbejderne om, hvor de
mener, der er gode sparemuligheder.
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Claus Juhl sagde, at gode forslag fra medarbejderne er meget
velkomne. Der var modtaget 60 forslag i labet af fa dage.

4. Strategiske initiativer
e Kgbenhavnerfortzlling 3.0 — herunder innovation
e Status mht. administrationsplanen i KK og Styr pa det
3.0
e Projekt ’bedre ledelsesrum”
e Handlekraft og realtid

Claus Juhl talte — med udgangspunkt i nogle udleverede power-points,
der fglger med referatet, om livskvalitet og vaekst som to mal, der skal
forfalges samtidigt. | Kgbenhavn er livskvaliteten i verdensklasse,
mens vaeksten mangler en del. Dette er ikke holdbart i leengden.
Livskvalitet og veekst skal veere hinandens forudsetninger, sadan at
hgj livskvalitet skal give nye indbyggere, hvilket igen skal give vakst.
Dette skal understgttes af hurtig og effektiv sagsbehandling i KK,
sadan at byplaner og byggetilladelser hurtigt er pa plads.
"Embedsvaerket” skal, nar der udarbejdes beslutningsgrundlag, kaede
livskvalitet og vaekst sammen, sa det er klart for politikerne, hvilke
konsekvenser deres beslutninger har.

Vibeke Westh sagde at personaleorganisationerne ogsa skal teenke i de
baner — og ikke kun i traditionel velfeerd. Hun foreslog at CSO skal
medvirke i veekstdebatten.

Claus Juhl sa meget dette og vil vende tilbage til dette tema.

5. Lenpolitik

Claus Juhl oplyste, at der i KK er 1,2 mia. kr. om aret i lokale
lenmidler, og at politikerne gnskede at deltage i prioriteringen af disse
penge. Der var fra administrativ side et gnske om, at politikerne
sendte nogle signaler, men der var ikke begejstring for, at der blev
skabt en egentlig "politikerpulje”

Henriette Brockdorf og Jan Trojaborg gav udtryk for, at dette ikke var
et politisk spargsmal og Vibeke Westh tilfgjede, at hvis politikerne
"vil noget” ma de anvise ekstra lenmidler.

Diskussionen mundede ud i, at man vil se tiden lidt an og sette
spgrgsmalet pa dagsordenen pa naeste mgde.

6. Mgdeplan
Der var udsendt forslag til madeplan, jf. ovenfor. Det aftaltes, at
sekretariatet skal arbejde videre med denne.
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7. Evt.
Ingen bemarkninger.
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