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Dato: 29. marts 2011
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Claus Juhl, Carsten Haurum, Else Sommer, Lene
Silassen, Anette Laigaard, Morten Binder og Bjarne
Winge, samt

Britt Petersen, Yee Mei Yip Bargejani, Steen Vad-
gaard, Jesper Bjern, Jan Trojaborg, Henriette
Brochdorff, Vibeke Westh, Mai-Britt Hedegaard og
Merete Andersen (suppleant for Karla Kirkegaard)
Jan Tanners, Henning Bickham

Mgadedeltagere:

Referat

Magadet var indkaldt i anledning af overvejelser om at endre i Barsels-
fondens refusionsregler. Overvejelserne er affgdt af, at der er under-
skud i fonden.

Underskuddet i Barselsfonden indgar i overfarselsforhandlingerne.
Der har veeret steerkt stigende udgifter i Barselsfonden. Det skyldes i
hgj grad at institutionerne er blevet bedre til at hente refusioner hjem
og kun i mindre grad en udvidelse af selve barselsfravaeret.

Bjarne Winge gennemgik de slides, der er udarbejdet til brug for de
politiske forhandlinger.

Hovedpointer

e Stor udgiftstigning

e Stor historisk gaeld hvor BR har forudsat at, ordningen skal hvile i
sig selv

e Vikarlgnnen er i gennemsnit hgjere end barslendes lgn

e @nske om at skabe incitament i retning af at vikarlgnnen naermer
sig den barslendes

e Der er peget pa en model, der tilgodeser dette hensyn

e Endelig er der peget pa finansieringsmulighederne

Claus Juhl navnte at det ekstraordineere mgde var etableret for at
give organisationerne mulighed for at byde ind i forhold til de politi-
ske forhandlinger.
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Britt Petersen repeterede, at den ligestillingsmassige baggrund for
Barselsfonden isaer var at skabe sikkerhed for at kvinder i den fade-
dygtige alder ikke fraveelges.

Derfor er dets nuvarende ordning med 100% refusion af vikarlgnnen
afgarende. Den sikrer samtidig muligheden for at anseette faguddan-
nede vikarer.

Der er ansat mange yngre kvinder i BUF i gjeblikket. SOF og SUF er
pa vej mod samme situation. Nar vikarer, der er til radighed, er mere
erfarne med en hgjere lgn til folge, vil forslaget om at begranse vikar-
lgnnen fare til starre lgnudgifter pa institutionsniveau, hvilket kan
vaere en stor belastning for institutionen med mange pa barsel.

Det er fint, at al geelden for 2012 daekkes ind i overfagrselssagen og det
samme bgr geaelde for 2013 og 2014. Udgiften til Barselsfonden i den
nuvearende form bgr ga forud for at starte nye projekter o.lign.

Henriette Brochdorff stattede i hgj grad det ligestillingshensyn, den
nuvaerende ordning er udtryk for.

Lene Silassen delte ikke organisationernes bekymring. Den model,
der er lagt op til anvendes pa mange sygehuse med samme aldersprofil
som den, der gar sig geldende i Kgbenhavn, uden at det har givet an-
ledning til de store problemer. Neaevnte ogsa at SUF har en intern ord-
ning, der deekker institutioner der far starre ubalanceproblemer.

Britt Petersen svarede, at organisationerne ikke var indstillet pa den
risiko, der folger af &ndrede refusionsregler.
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