BILAG 2

Retningslinjer for anseettelse med lgntilskud i Kgbenhavns Kommune
- vedtaget af Kgbenhavns Borgerrepreaesentation d. 10. marts 2011

Formalet med ansattelse med lgntilskud er, at styrke den lediges kvalifikationer med henblik pa en
hurtig indslusning pa arbejdsmarkedet. Lentilskud ma aldrig vere en forudsetning for at varetage
den ordineere drift.

e Aktivering i lgntilskudsstillinger gives som led i en malrettet jobplan. Jobplanen angiver,
tillige hvilke opkvalificerende foranstaltninger, der iveerksattes i tilknytning til
lentilskudsanseattelsen (herunder f.eks. danskundervisning samt ordinger uddannelse).

e Der udarbejdes altid en klar stillingsbeskrivelse for indholdet i lgntilskudsstillingen.

e Den lokale tillidsrepraesentant skal godkende oprettelsen af alle lgntilskudspladser og
inddrages i alle Igntilskudsansattelser. Hvis der ikke er en lokal tillidsrepraesentant,
inddrages en anden MED-reprasentant eller fallestillidsrepreesentanten for omradet.

e Der skabes rammer for, at lgntilskudsansatte kan mgdes for netvaerksdannelse og
erfaringsudveksling der kan stgtte deres jobsggning.

e Pa det enkelte arbejdssted gennemfares midtvejsevalueringer af hvert enkelt
Igntilskudsforlgb efter 3 maneders anszttelse.

e Personer ansat med lgntilskud garanteres at komme til samtale, safremt de sgger en vakant
stilling pa arbejdsstedet, og opfylder stillingens krav om kompetencer. Denne ret galder 3
maneder efter lgntilskudsansettelsens ophgr, safremt den tidligere ansatte henvender sig til
arbejdsstedet.

e Der er en klar klagevejledning for Igntilskudsomradet, og der laves et arligt overblik over
klageomfanget.

e Brugen af lgntilskudsansattelse i Kgbenhavns Kommune draftes arligt af ledere og
tillidsrepraesentanter.

e | gvrigt opfyldes alle krav i lovgivningen og i aftalen om sociale kapitler mellem KL og
KTO vedr. ansettelse med lgntilskud.

e Der gennemfares arligt en evaluering dels af retningslinjerne for lgntilskudsansattelse og
dels af effekten af og tilfredsheden med lgntilskudsanszettelse.



