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Lonnen fastsattes 1 overensstemmelse med Overenskomst for

dagplejere (66.01) § 5 Lon.

Grundlennen er jf. den i 1. nevnte overenskomst § 6, stk. 2, lontrin

18. Hvis du har gennemfort padagogisk assistentuddannelse (PAU)

eller pedagogisk grunduddannelse (PGU) er grundlennen dog

lontrin 24.

Den i 1. nevnte overenskomsts § 7, stk. 1, stk. 2 punkt d samt stk. 3

(funktionslen) finder anvendelse.

Den i 1. nzevnte overenskomsts § 8 (kvalifikationslen) finder

anvendelse.

Lonnen til deltidsansatte udger en forholdsmassig del af lonnen til

fuldtidsansatte.

Flerbornsdagplejeren folger den indgdede forhandsaftale gaeldende

for dagplejere i Kobenhavns Kommune indgiaet mellem BUF og

LFS.

Flerbornsdagplejeren er dog ikke omfattet af folgende tilleg i

forhindsaftalen,

e skal-tillegget for kompleksitet der gives til dagplejere, der er
ansat som vikarer uden fast bernegruppe

o tllegget for rekruttering/fastholdelse.

. Arbejdstid

Arbejdstiden udgoer gennemsnitlig 37 timer pr. uge opgjort over en
normperiode pa 13 uger.

Arbejdstiden tilrettelegges inden for en ugentlig abningstid pa 42
timer.

Den i 1. nzevnte overenskomsts § 13, stk. 2-5 finder tilsvarende
anvendelse. Bemarkningen til §13, stk. 2 finder dog ikke anvendelse
For deltidsansatte finder den i 1. nzevnte overenskomsts {14, stk. 2 —
stk. 4 tilsvarende anvendelse. Bemarkningen til {14, stk. 2 finder dog
ikke anvendelse

. Pligter

Flerbornsdagplejeren er forpligtet til - som en del af den fastsatte
arbejdstid - at deltage i aftenarrangementer 1 indtil 4 gange arligt.

4. Arbejdsinstruks
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1. Flerbornsdagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje,
sa lenge barnet opholder sig i Flerbornsdagplejen. Udgifter til kost til
det enkelte barn aftholdes af kommunen.

2. Flerbornsdagplejeren skal iagttage tavshed med hensyn til alle
oplysninger om barnet og dets foraldres forhold.

3. Flerbornsdagplejeren skal deltage 1 dagplejens aktiviteter.

5. Overarbejde og deltidsansattes merarbejde

1. Som overarbejde betragtes tjeneste, der overstiger den
gennemsnitlige arbejdstid i normperioden jf. pkt. 2 eller en daglig
arbejdstid pa 11 timer. Den i punkt 1.1 nevnte overenskomsts § 18.
Overarbejde, stk. 3 - 6 finder tilsvarende anvendelse.

2. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgores ved manedens
afslutning. Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med
normal timebetaling.

6. @vrige bestemmelser

1. I ovrigt finder folgende bestemmelser i Overenskomst for
dagplejere (66.01) anvendelse:
1. § 7. Funktionslen dog ikke
e (7, stk. 2 A) (Dispositionspleje)
e (7, stk. 2 C) (Forpligtigelse til at modtage 5. barn)
e (7, stk. 2 D) (Aftale om at modtage et 5. barn)

e (7, stk. 2 E) (Samtykke til barn med handicap)

§ 8. Kvalifikationslon

§ 11. Funktionztlov

§ 12. Pension

§ 13. ATP

§ 17. Omlagte timer

§ 21. Forskudt tid

§ 24. Sendag, segnehelligdage, samt grundlovsdag efter kl. 12.00

9. §25.Barns 1. og 2. sygedag

10. § 206. Tjenestefrihed

11. § 27. Udgifter til deltagelse 1 kursus

12. § 28. Opsigelse, dog undtaget stk. 4, 5, 6, 7 og 8.

13. § 29. Ovrige ansattelsesvilkar inkl. seniordage, dog undtaget de i
bestemmelsen anforte bemarkninger

14. § 31. Lon (PGU (EVU 1))

A

2. Borne- og Ungdomsforvaltningen oplyser, at flerbernsdagplejere
under anszttelsen vil blive stillet som om de er omfattet af de til
enhver tid geldende regler for dagplejere i,

e Tryghedspuljen og
¢ Den kommunale kompetence Fond
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