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INDLEDNING

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Undersggelse af sexistisk kultur og adfeerd pa Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser 2022

Kgbenhavns Kommune har i perioden 9. - 30. marts 2022 gennemfgrt en undersggelse, som skal vaere med til at afdaekke
omfanget af sexistisk kultur og adfzerd pd Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser, herunder seksuel chikane og ugnsket
opmarksomhed i forbindelse med arbejdet.

Der skal vaere mindst 25 respondenter for, at der kan genereres en rapport. Der skal vaere mindst 100 respondenter, for at
en rapport kan indeholde opdeling p& baggrundsoplysninger. Rapporten giver et indblik i omfanget af sexistisk kultur og
adfzerd, og opfelgningen pa resultaterne skal ske i form af brede arbejdspladsrettede initiativer, der hvor der er behov.

Konkrete sager
Det er vigtigt at understrege, at besvarelserne ikke kan tilbagefgres til enkeltpersoner, og at man derfor ikke alene pa
baggrund af undersggelsens resultater kan agere pd en konkret sag.

Hvis man har oplevet eller vaeret vidne til seksuel chikane eller andre former for kraeankende adfeerd i forbindelse med
arbejdet, skal man derfor kontakte naermeste leder, en anden leder i organisationen, en arbejdsmiljgrepraesentant eller
tillidsrepraesentant for at f& hjeelp.

Man kan ogsa kontakte Enhed for anonym handtering af seksuel chikane og sexisme i Arbejdsmiljg Kgbenhavn
https://amk.kk.dk/chikane Enhedens radgivere kan guide og radgive. Enheden hjzelper bade i enkeltsager og i situationer
omkring generel kultur pa arbejdspladsen.

Opfolgning

Det er vigtigt at inddrage medarbejderne i opfalgningen pa undersggelsens resultater. N&r medarbejderne involveres i
arbejdet med at vurdere og prioritere resultaterne, kan det skabe ejerskab og ansvarlighed i forhold til de indsatser, som
iveerksaettes. Inspiration til opfglgningen kan findes p& forvaltningens intranet, p& www.medarbejder.kk.dk eller pa
Arbejdsmiljg Kgbenhavns side https://amk.kk.dk/sexisme som indeholder relevant viden om sexisme og seksuel chikane.
Endvidere kan man finde redskaber til det forebyggende arbejde pd arbejdspladsen samt til hdndtering af vanskelige
undersggelsesresultater.

Brug af konsulentydelser fra Arbejdsmiljg Kgbenhavn i forbindelse med opfglgningen kan finansieres med brug af
timebankstimer, og skal aftales naermere i din forvaltning.

Andre muligheder for at fa hjzelp til hdndtering af vanskelige resultater

Enhed for anonym handtering af seksuel chikane og sexisme i Arbejdsmiljg Ksbenhavn har mulighed for at rddgive ledere,
som gnsker eller har behov for at folge op pa resultater fra undersggelsen. Enheden kan pr. telefon hjselpe med rad og
vejledning til, hvordan man pd arbejdspladsen kan arbejde med problemstillingen samt veaere behjaelpelig med at pege pa
relevante procesveerktgjer. Derudover har alle ansatte i kommunen mulighed for at ringe til enheden anonymt og fa
radgivning til konkrete problemstillinger.

Indhold

Resultater for spgrgsmal 1 til 11
Side 2 - Hvor mange, der i Igbet af de
seneste 12 méneder har vaeret udsat
for ugnsket adfaerd og hvor ofte?

Side 3 - Hvem kommer de forskellige
former for ugnsket adfaerd fra?

Side 4 - Er der talt med nogen om -
og er der fulgt op pa den ugnskede
adfaerd?

Side 5 - Resultater spgrgsmal 10 og 11

Baggrundsoplysninger
Side 6 - Alder

Side 7 - Anciennitet

Side 8 - Kgn

Side 9 - Lgstansat / fastansat

Side 10 - Faggruppe
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RESULTATER SPORGSMAL 1 TIL9 BESK/AEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Nedenfor ser du en oversigt over, hvor mange, der i Iobet af de seneste 12 maneder har vaeret udsat for ugnsket adfzserd og hvor ofte.

9

1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, t@j

eller livastil? 93% 1.481 4% 57 3% 53 1% 7% 119
iz’e:Z?:rﬁzdgijssz;’g:Z::q';‘rg:marer om dig eller andre, g5, 1.489 4% 67 2% 38 0% 6 7% 111
i;az::sej:;i-rr]r;i(l)sldiller beskeder pa sociale medier 99% 1.581 1% 11 0% 7 0% 1 1% 19
e o e m % w o w w2 | w o ow
gy ™ w7 w2 w2 | om W
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, 94% 1511 2% 39 3% 44 0% 6 6% 89

som var ugnskede eller ubehagelige for dig?

7. At nogen har talt nedszettende om kgn eller seksuel
orientering pa en made, som var ugnsket eller 90% 1.441 5% 77 4% 59 1% 23 10% 159
ubehageligt for dig?

8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din

. . 96% 1.539 2% 34 1% 21 0% 6 4% 61
seksuelle orientering?

9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengaeld

for, at du fik en belgnning? 100% 1.599 0% 0 0% ! 0% 0 0% L

Supplerende kan det oplyses, at 312 personer har oplevet ét eller flere tilfelde af usnsket adfzaerd, svarende til 20% af respondenterne.

‘'oct.” angiver, hvor stor en andel af deltagerne i denne rapport, som har oplevet en given type uonsket adfserd og hvor ofte; Aldrig, En gang, 2-5 gange, Mere end 5
gange. 'Antal’ angiver, hvor mange personer det svarer til. Yderst til hgjre vises 'Total Ja’ som angiver, hvor mange der har oplevet en given type usnsket adfeerd én eller
flere gange.
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RESULTATER SPORGSMAL 1 TIL9 BESK/AEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Nedenfor ser du en oversigt over, hvem de forskellige former for uensket adfserd kommer fra.

_-

Borgere/Brug Eksterne sker ikke at
Kolleger En leder Underordnede| Interne total . ) Eksterne total
ere/Pargrende | samarbejdspa uddybe
Antal
<var pct. | Antal | pct. | Antal | pct. | Antal pct. | Antal | pct. | Antal pct. | Antal
3%

1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj
eller livsstil?

119  73% 8% b 80% 29% 3% 31% 3%

2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre,

ey —— o 111 80% 89 6% 7 1% 1 84% 93 15% 17 3% 3 17% 19 9% 10

3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier
med seksuelt indhold?

19 53% 10 5% 1 5% 1 63% 12 | 42% 8 0% 0 42% 8 11% 2

4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner,

L T 52 71% 37 10% 5 4% 2 81% 42 12% 6 2% 1 13% 7 10% 5

5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske

11 64% 7 0% 0 9% 1 64% 7 36% 4 0% 0 36% 4 9% 1
billeder eller andre materialer med seksuelt indhold? 0 ) 0 ° 0 ) 0 0

6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold,
: . . 89 87% 77 1% 1 1% 1 89% 79 15% 13 0% 0 15% 13 7% 6
som var ugnskede eller ubehagelige for dig?

7. At nogen har talt nedsasttende om kgn eller seksuel
orientering pa en made, som var ugnsket eller 159 83% 132 11% 17 1% 2 89% 142 | 16% 26 3% 4 18% 29 4% 7
ubehageligt for dig?

8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din
seksuelle orientering?

61 77% 47 15% 9 5% 3 87% 53 21% 13 5% 3 23% 14 8% 5

9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengaeld

for, at du fik en belgnning? 1 100% 1 0% 0 0% 0 100% 1 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0

'oct.” angiver, hvor stor en andel af de deltagere, som har oplevet en given type uonsket adfaerd, der har angivet, at den kommer fra 'Kollegaer’, 'En leder’ osv. 'Antal’
angiver, hvor mange personer det svarer til. Bemeaerk, at det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier ('Kollegaer’, 'En leder’ osv.), hvorfor antallet i de enkelte
kategorier ikke nodvendigvis summer til antal personer, som har oplevet en given type usnsket adfeerd (kolonnen 'Antal svar’). Det betyder ligeledes, at procenterne
ikke altid summerer til 100.
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RESULTATER SPORGSMAL 1 TIL9 BESK/AEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Nedenfor ser du en oversigt over, hvorvidt der er talt med nogen og om der er fulgt op pa den usgnskede adfaerd.

Har fortalt en leder, tillids- eller Er der gjort en indsats for, at der
arbejdsmiljgrep. om problemet tages hand om det

1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj

eller livsstil? 119 20% 24 25% 30 29% 34
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre,
. . 111 16% 18 19% 21 32% 35
i en stgrre gruppe/forsamling?
3. Ugnskede e-mails eller besked 3 ial di
gnskede e.mal s eller beskeder pa sociale medier 19 21% 4 21% 4 26% 5

med seksuelt indhold?
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner,

52 13% 7 15% 8 17% 9
f.eks. klap, kys eller omfavnelse?
5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske

11 27% 3 27% 3 18% 2
billeder eller andre materialer med seksuelt indhold? 0 ) 0
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold,

89 4% 4 16% 14 39% 35

som var ugnskede eller ubehagelige for dig?

7. At nogen har talt nedsaettende om kgn eller seksuel
orientering pa en made, som var ugnsket eller 159 12% 19 25% 40 38% 60
ubehageligt for dig?

8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din
seksuelle orientering?

61 16% 10 15% 9 34% 21

9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld
for, at du fik en belgnning?

1 0% 0 0% 0 100% 1

‘oct.” angiver, hvor stor en andel af de deltagere, som har oplevet en given type uensket adfeerd, der har svaret 'Ja’ til de tre speorgsmal vedrarende opfalgning; om der
er talt med nogen, om der er taget hand om, om det stadig finder sted. 'Antal’ angiver, hvor mange personer det svarer til.

RAMBGLL Sexistisk kultur og adfaerd 2022 Side 4 af N Kgbenhavns Kommune



BESKAFTIGELSES- OG

RESULTATER SPORGSMAL 10 OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfart dig pa en made, hvor du efterfelgende har taenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket seksuel

opmarksomhed hos modparten?

Antal

svar
Ja, og det blev patalt ' 1% 17
Ja, jeg kan godt komme i tanke om én episode, der kan opfattes sadan . 2% 39
7

Ja, jeg kan godt komme i tanke om flere episoder, der kan opfattes saddan | 0%

Ved ikke 6% 102

0% 25% 50% 75% 100%

11. Ved du, hvor du kan henvende dig pa din arbejdsplads, hvis du overvaerer eller udsaettes for ugnsket seksuel opmaerksomhed eller seksuelt kraenkende

handlinger?

Antal
svar

0% 25% 50% 75% 100%

RAMBGOLL Sexistisk kultur og adfaerd 2022 Side 5af N Kgbenhavns Kommune AV!;



BAGGRUND - ALDER BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Her vises resultaterne opdelt pa alder. | cellerne vises, hvor stor en andel af den pagaldende gruppe, som har angivet "Ja".

| Demerapport | Under3oar | 5039ar | 0w9ir | sosour

Antal svar 1.600 104
1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 9% 13% 6% 4% 4%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre
. 7% 12% 11% 5% 4% 5%
gruppe/forsamling?
3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt
indh‘zw 2 1% 1% 1% 1% 0% 2%
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller
3% 6% 4% 3% 3% 1%
omfavnelse?
5. At n.ogen har vist dig u?nskede pornografiske billeder eller andre 1% 1% 2% 0% 0% 0%
materialer med seksuelt indhold?
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede
. . 6% 7% 10% 5% 3% 3%
eller ubehagelige for dig?
7. At har talt nedsaettend ken ell ksuel orientering pa
: nogen har talt nedsaettende om .(z)n e er.se suel orientering pa en 10% 10% 15% 10% 2% 5%
made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig?
8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din seksuelle
. ; 4% 4% 6% 3% 2% 2%
orientering?
9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en 0%
belgnning (f.eks. Ienforhgjelse eller forfremmelse)? 0
Oplevet ét eller flere tilfaelde af ugnsket adfaerd 20% 23% 30% 19% 13% 12%
10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfert dig pa en made,
hvor du efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket 4% 3% 5% 3% 3% 5%
seksuel opmeerksomhed hos modparten?

"Antal svar’ angiver hvor mange personer i den pagaeldende gruppe, som har svaret. Procenterne i tabellen angiver, hvor stor en andel af gruppen, som har oplevet en
given type uensket adfeerd. Af fortrolighedshensyn vises der kun resultater for en gruppe, safremt der er 25 besvarelser i gruppen. Hvis der er faerre end 25 besvarelser,
slas gruppen sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas minimum 25 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Der vises desuden kun resultater for en given type
adfeerd, hvis der er minimum 5 personer, som har oplevet den pagaeldende type adfaerd.

—
-

g ot
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BAGGRUND - ANCIENNITET BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Her vises resultaterne opdelt pa anciennitet. | cellerne vises, hvor stor en andel af den pagaldende gruppe, som har angivet "Ja".

_

Antal svar 1.600 140
1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 9% 9% 11% 5%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre
. 7% 8% 8% 10% 5%
gruppe/forsamling?
. k -mails ell k 3 ial i ksuel
? dL:]QTj'; ede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt 1% 1% 1% 1% 1%
indhold?
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller
3% 3% 4% 5% 2%
omfavnelse?
5. At n.ogen har vist dig u?nskede pornografiske billeder eller andre 1% 0% 1% 1% 0%
materialer med seksuelt indhold?
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede
. . 6% 6% 6% 9% 3%
eller ubehagelige for dig?
7. At har talt nedsaettend ken ell ksuel orientering pa
: nogen har talt nedsaettende om .(z)n e er.se suel orientering pa en 10% 11% 10% 16% 2%
made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig?
8. At no j ig pa i i
. gen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din seksuelle 4% 2% 6% 6% 0%
orientering?
9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en 0%
belgnning (f.eks. Ienforhgjelse eller forfremmelse)? 0
Oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfaerd 20% 23% 22% 27% 14%
10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfert dig pa en made,
hvor du efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket 4% 4% 4% 6% 3%
seksuel opmeerksomhed hos modparten?

"Antal svar’ angiver hvor mange personer i den pagaeldende gruppe, som har svaret. Procenterne i tabellen angiver, hvor stor en andel af gruppen, som har oplevet en
given type uensket adfeerd. Af fortrolighedshensyn vises der kun resultater for en gruppe, safremt der er 25 besvarelser i gruppen. Hvis der er faerre end 25 besvarelser,
slas gruppen sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas minimum 25 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Der vises desuden kun resultater for en given type
adfeerd, hvis der er minimum 5 personer, som har oplevet den pagaeldende type adfaerd.

g ot

—
-
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BAGGRUND - KGN BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Her vises resultaterne opdelt pa kon. | cellerne vises, hvor stor en andel af den pagaeldende gruppe, som har angivet "Ja".

__M_

Antal svar 1.600 1.143

1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 8% 6%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre 7% 7% 6%
gruppe/forsamling?

3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt

indhold? 1% 1% 1%
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller 3% 4% 1%
omfavnelse?

5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske billeder eller andre 1% 1% 1%
materialer med seksuelt indhold?

6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede 6% 6% 4%
eller ubehagelige for dig?

7. At nogen har talt nedsaettende om kgn eller seksuel orientering pa en 10% 11% 7%
made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig?

8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din seksuelle 4% 4% 3%
orientering?

9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en 0% i )
belgnning (f.eks. Ienforhgjelse eller forfremmelse)?

Oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfaerd 20% 21% 16%
10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfert dig pa en made,

hvor du efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket 4% 3% 7%
seksuel opmeerksomhed hos modparten?

"Antal svar’ angiver hvor mange personer i den pagaeldende gruppe, som har svaret. Procenterne i tabellen angiver, hvor stor en andel af gruppen, som har oplevet en
given type uensket adfeerd. Af fortrolighedshensyn vises der kun resultater for en gruppe, safremt der er 25 besvarelser i gruppen. Hvis der er faerre end 25 besvarelser,
vises udelukkende en total under kategorien Dvrige. Der vises desuden kun resultater for en given type adfserd, hvis der er minimum 5 personer, som har oplevet den
pagaeldende type adfaerd.

—
-

g ot
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BESKAFTIGELSES- OG

BAGGRUND - FAST / LOST ANSAT INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Her vises resultaterne opdelt pa Igstansat og fastansat. | cellerne vises, hvor stor en andel af den pagaeldende gruppe, som har angivet "Ja".
Fastansatte: Omfatter manedslgnnede ansatte, overenskomstansatte og tjenestemaend undtagen de ansaettelsestyper, der er oplistet under ”lgstansatte”.
Lostansatte: Omfatter timelgnnede ansatte, vikarer, tilkaldevikarer, barselsvikarer, elever, ansatte i lgntilskud, fritidsjob og ansatte i jobrotation.

] T Lostansat

Antal svar 1.600 1.504
1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 8% 5%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre
) 7% 7% 7%

gruppe/forsamling?
3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt 1% 1% 0%
indhold? 0 0 0
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller 3% 3% 3%
omfavnelse?
5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske billeder eller andre 1% 1% 1%
materialer med seksuelt indhold? 0 0 °
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede

. . 6% 6% 6%
eller ubehagelige for dig?
7. At nogen har talt nedsaettende om kgn eller seksuel orientering pa en 10% 10% 79
made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig? 0 0 °

A . — . .

8 ‘ t nogen har nedgjort dig pa grund af dit kgn eller din seksuelle 4% 4% 2%
orientering?
9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en 0%
belgnning (f.eks. Ignforhgjelse eller forfremmelse)? 0
Oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfzerd 20% 19% 21%
10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfegrt dig pa en made,
hvor du efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket 4% 4% 0%
seksuel opmaerksomhed hos modparten?

"Antal svar’ angiver hvor mange personer i den pagaeldende gruppe, som har svaret. Procenterne i tabellen angiver, hvor stor en andel af gruppen, som har oplevet en
given type uensket adfeerd. Af fortrolighedshensyn vises der kun resultater for en gruppe, safremt der er 25 besvarelser i gruppen. Hvis der er feerre end 25 besvarelser,
vises udelukkende en total under kategorien Dvrige. Der vises desuden kun resultater for en given type adfserd, hvis der er minimum 5 personer, som har oplevet den
pdgaeldende type adfeerd.

—
-
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BAGGRUND - FAGGRUPPE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Her vises resultaterne opdelt pa faggruppe. | cellerne vises, hvor stor en andel af den pagaldende gruppe, som har angivet "Ja".

Administration og . Socialradg. og
D t Akademik Chefi led
_ ST R T (HK) e | EEO8 | socialformidiere
278 215 90 155

Antal svar 1.600
1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 3% 1% 6% 12%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre gruppe/forsamling? 7% 5% 5% 3% 8%
3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt indhold? 1% 1% 0% 0% 3%
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller omfavnelse? 3% 3% 0% 1% 7%
5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske billeder eller andre materialer med
: 1% 0% 0% 1% 3%
seksuelt indhold?
LA har fortalt histori ksuelt indhol k I hageli
6 t.nogen ar fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede eller ubehagelige 6% 3% 3% 1% 8%
for dig?
7. At nogen har talt nedsaettende om kgn eller seksuel orientering pa en made, som var
. : 10% 6% 10% 7% 10%
ugnsket eller ubehageligt for dig?
8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit kgn eller din seksuelle orientering? 4% 2% 1% 2% 6%
9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en belgnning (f.eks. 0%
Ignforhgjelse eller forfremmelse)? 0
Oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfzerd 20% 12% 14% 13% 26%

10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfgrt dig pa en made, hvor du
efterfglgende har taenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket seksuel opmaerksomhed 4% 3% 3% 0% 6%
hos modparten?
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BAGGRUND - FAGGRUPPE BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALTNINGEN

Vejledere og
Denne rapport underv. indenfor

besk.omr.

Antal svar 1.600 805 56
1. Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller livsstil? 7% 10% 7%
2. Ugnskede seksuelle kommentarer om dig eller andre, i en stgrre gruppe/forsamling? 7% 9% 4%
3. Ugnskede e-mails eller beskeder pa sociale medier med seksuelt indhold? 1% 1% 5%
4. Ugnsket fysisk kontakt med seksuelle undertoner, f.eks. klap, kys eller omfavnelse? 3% 4% 0%
5. At nogen har vist dig ugnskede pornografiske billeder eller andre materialer med

. 1% 1% 0%
seksuelt indhold?
6. At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var ugnskede eller ubehagelige 6% 7% 4%
for dig? ° 0 0
7. At nogen har talt nedszettende om ken eller seksuel orientering pa en made, som var 10% 12% 79
ugnsket eller ubehageligt for dig? 0 ° 0
8. At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller din seksuelle orientering? 4% 5% 2%
9. At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for, at du fik en belgnning (f.eks. 0%
Ignforhgijelse eller forfremmelse)? °
Oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket adfaerd 20% 23% 14%

10. Har du inden for de seneste 12 maneder selv opfgrt dig pa en made, hvor du
efterfglgende har teenkt, at det kunne blive opfattet som ugnsket seksuel opmaerksomhed 4% 5% 2%
hos modparten?

‘Antal svar’ angiver hvor mange personer i den pagaeldende gruppe, som har svaret. Procenterne i tabellen angiver, hvor stor en andel af gruppen, som har oplevet en
given type uensket adfeerd. Af fortrolighedshensyn vises der kun resultater for en gruppe, safremt der er 25 besvarelser i gruppen. Hvis der er faerre end 25 besvarelser,
slas gruppen sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas minimum 25 besvarelser i en '@vrige’ kolonne. Der vises desuden kun resultater for en given type
adfeerd, hvis der er minimum 5 personer, som har oplevet den pagaeldende type adfeerd.
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