
Tro og love-erklæring for erfaring ved ansættelse i Københavns Kommune 

 
For at kunne sikre dig korrekt løn, skal du udfylde oplysninger om dine tidligere ansættelser. Oplysningerne anvendes til at fastsætte din løn-, pensions- og 

jubilæumsanciennitet.  
 
Angiv dine tidligere ansættelser med den nyeste øverst i nedenstående tabel. Tidligere ansættelser kan medregnes i pensionsancienniteten, derfor bør du angive alle 
tidligere ansættelser fra en kommune eller en region/amtskommune (inkl. praktik, løntilskud, jobtræning og puljejob). Under feltet; fast månedsløn eller afregning pr. time, 
skal du oplyse om du var ansat på månedsløn eller timeløn, ikke beløbet. 

 
Udfyld og send erklæringen ved at besvare den henvendelse du har modtaget via Digital post. 

 
Har du ikke relevant erfaring fra tidligere ansættelser, beder vi dig besvare henvendelsen og oplyse dette. 

 

Stilling:  
(ansat som) 

Ansættelsessted  
(firma/institution) 

Privat eller  
Offentlig ansat  
(Kommune, Region 
eller Stat) 

Ansættelsesperiode 

Fra: 
(dd.mm.åååå) 

Til: 
(dd.mm.åååå) 

Fast månedsløn 
eller Afregning 

per time* 

Antal timer 
per uge: 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

  *Du skal vedlægge kopier af dine lønsedler for dine timelønsansættelser, hvis du ønsker en vurdering af, om dine timelønsansættelser skal medregnes i forhold til indbetaling til pensionsordning. Vi skal have dokumentation for, 
hvor mange timer du har haft pr. uge. 

Jeg bekræfter på tro og love, at ovenstående oplysninger er korrekte, og giver samtidig tilladelse til at Københavns Kommune kan indhente yderligere oplysninger, 
som har relevans for løn-, pension- og jubilæumsindplacering fra de tidligere ansættelsessteder. Det betyder, at jeg erklærer, at oplysningerne er sande under 
strafansvar. 

Fulde navn: 
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