
Københavns Kommune gennemførte første 
gang i foråret 2022 en undersøgelse, som 
skal afdække omfanget af sexistisk kultur og 
adfærd på Københavns Kommunes 
arbejdspladser. Undersøgelsen gentages i 
efteråret 2023.

Undersøgelsen er anonym og gennemføres i perioden fra 12. 
september til 3. oktober 2023.

Alle medarbejdere inviteres til at deltage i undersøgelsen via 

mail eller med brev i digital post (fx e-Boks). Udfyld 

spørgeskemaet, så vi i fællesskab kan skabe en endnu bedre 

arbejdsplads og handle der, hvor der er brug for det.

Læs mere på www.medarbejder.kk.dk hvis du vil vide mere – 

eller spørg din nærmeste leder.

Sexistisk kultur 
og adfærd skal  
afdækkes 




