KS HR (5890)
@konomiforvaltningen

-
z
>

I

* A
a Yiy a og
1.1
LI 2
. CennP
Referat af mede i CSO den 10. oktober 2024
M@DEDATO 10. oktober 2024
TID 11:30-14:00
STED Mgdelokale D, Rddhuset
MO@DEDELTAGERE
Repraesentanter for ledelsessiden: 11-10-2024
Adm. dir. Sgren Hartmann Hede, @KF Sagsnummer | F2
Direkter Nicolai Kragh Petersen, @KF 2024 - 17114
Adm. dir. Henrik Lund, BIF _
Adm. dir. Tobias Bgrner Stax, BUF Dokumentnummer i F2
. 6458082
Adm. dir. Sgren Tegen Pedersen, KFF
Adm. dir. Mikkel Boje, SOF Sagsnummer eDoc
Adm. dir. Sgren Wille, TMF 2024-0305863

. . Sagsbehandler
Repraesentanter for medarbejdersiden: Troels Godt Mathiesen

Formand Kirsten Gunvor Lath, FOA/LFS

Formand Katrine Fylking, Kgbenhavns Leererforening
Gruppeformand Rasmus Bredde, 3F BJMF

Medlem af politisk ledelse Maria Konstantinidou, FOA/sosu
Neestformand Bo Vollertsen, HK/Kommunal Hovedstaden
Formand Henriette Brockdorff, BUPL Hovedstaden
Kredsnaestformand Nicklas Vagner Forsman, Dansk Sygeplejerad
Regionsformand Rasmus Hangaard Balslev, Dansk Socialrddgiver-
forening

Kredsformand Lars Petersen, Socialpeedagogernes Landsforbund

Sekretariatsmedarbejdere:

Direktar lvan Kristoffersen, KS

Centerchef, Lene Munck, KS

Kontorchef Iben Renholt, @KF

HR-konsulent Troels Godt Mathiesen, KS

HR-konsulent Sarah Walter, KS

Chefkonsulent Lars Daugaard, Kebenhavns- og Frederiksbergs Feel-
lesrepraesentation

Afbud:

Adm. dir. Per Bennetsen, SUF
Faellestillidsrepraesentant Tania Karpatschof, AC
Naestformand Mimi Bargejani, FOA KLS
Kontorchef, Helle Sone Raben, KS



KS HR (5890)

1) Godkendelse af referat fra modet den 6. juni 2024
Intet at bemaeerke.

2) Spergeramme for Kebenhavns Kommunes trivselsundersegelse i
2025
Kirsten Gunvor Lath fortalte, at medarbejdersiden tager indstilling til ef-
terretning. Hun fortalte endvidere, at det er vigtigt, at man i egne for-
valtninger drgfter eventuelle behov for at supplere med forvaltnings-
specifikke spergsmal, der tager hgjde for seerlige lokale behov. Medar-
bejdersiden tilkendegav, at det er positivt, at undersggelsen om sexi-
stisk kultur og adfeerd nu indgér i undersegelsen.

Sgren Hartmann Hede fortalte, at @U havde en bemeaerkning om, at der
med fordel kan indga fritekstbesvarelser for alle i trivselsundersggelsen.

3) Temadroftelse om Det Sociale Kapitel

Charlotte Kjeer, Koncern HR, fortalte, at arbejdsgruppen under det soci-
ale kapitel foreslar, at draftelserne i CSO fremadrettet sendres til hvert
andet ar. Det vil veere muligt at have yderligere dreftelser i den toarige
periode, hvis der er behov for dette. @nsket fra arbejdsgruppen er stillet
for at give mere tid i de enkelte forvaltninger til at arbejde med de af-
talte temaer.

Kirsten Gunvor Lath fortalte, at der er opbakning til, at dreftelserne sker
hvert andet ar. Hun bemeaerkede endvidere, at det er vigtigt, at man i for-
valtningerne bruger tid pé at drefte andet end maéltal, og i hejere grad,
hvordan man far det sociale kapitel ud at leve.

CSO tilsluttede sig eendringsforslaget om temadraftelse hvert andet ar.
Kommissoriet for det sociale kapitel bliver tilpasset eendringen.

4) Maltal for fritidsjobbere

Referatet til punktet er ekstraordinaert godkendt umiddelbart efter CSO
medet af 10. oktober, da Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har
haft anske om, at CSO's behandling af punktet kunne indgéa i behand-
ling af sagen pa BIU den 28.10, hvorefter sagen behandles til endelig
godkendelse i @U den 19.11 og i BR den 28.11.

CSO blev informeret om den politiske indstilling og forslag til hdndte-
ring af maltal for fritidsjob. Kontorchef Lars Ethelberg Nielsen fra Be-
skeeftigelses- og Integrationsforvaltningen deltog under punktet.

Medarbejdersiden bakkede op om indstillingen. Medarbejdersiden
havde falgende bemaerkninger til sagen.
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Kirsten Gunvor Lath fortalte, at det er vigtigt, at malgruppen anseettes
pé ordnede forhold, da de typisk ikke indgér i et overenskomstomrade.
Endvidere bemaerkede Kirsten, at det er vigtigt at kigge pa forvaltnin-
gernes vejledninger for malgruppen, sa de overholder geeldende reg-
ler, fx p& arbejdsmiljgomradet.

Bo Vollertsen bemaerkede, at man skal have et seerligt fokus pa mal-
gruppen, da de kan veere seerligt sarbare i seerlige arbejdssituationer.
Maria Konstantinidou tilfgjede, at malgruppen er en anden type medar-
bejdere, og det derfor er vigtigt, at deres kollegaer kleedes pa til at statte
fritidsjobbere i deres arbejde.

Sgren Hartmann Hede takkede for bemaerkninger og understregede, at
maélgruppen ansaettes pa og skal arbejde under ordnede forhold. Der-
udover bemaerkede han, at det med fordel ogséa kan indtenkes i det vej-
ledningsmateriale, der udarbejdes i forbindelse med indsatsen.

5) Implementering om krav pa fuldtid

Sgren Hartmann Hede fortalte, at man som arbejdsgiver fglger den vej-
ledning, som er udarbejdet af KL p& baggrund af den indgéaede tre-
partsaftale.

Kirsten Gunvor Lath bemeaerkede, at medarbejdersiden er tilfredse med
KL's vejledning. Dertil havde medarbejdersiden enkelte spagrgsmal til
implementeringen. Kirsten Gunvor Lath bemaerkede, at enkelte forvalt-
ninger har beskrevet en aftale imellem dem vedr. arbejde pé fuld tid.
Den beskrivelse forstdr medarbejdersiden som en koordinering mellem
forvaltninger og ikke en egentlig aftale. Det bekraeftede forvaltningerne.

Kirsten Gunvor Lath afsluttede med at bemeaerke, at medarbejdersiden
tager sagen til efterretning.

6) Personalerelaterede udgifter

Sgren Hartmann introducerede til sagen og fortalte, at reglerne skal
sikre, at anvendelsen af personalerelaterede udgifter altid sker inden for
de korrekte emner, med korrekt bilagshandtering og inden for aftalte
belgbsgraenser. Det er ikke alle ansatte i kommunen, der kender reg-
lerne. Intern revision gnsker, at reglerne og hdndteringen geres mere
tydelig og mere simpelt. Hvis man skal afvige fra rammerne for de per-
sonalerelaterede udgifter, skal det godkendes pa rette sted, sé ingen
medarbejdere kommer i klemme.

Kirsten Gunvor Lath bemeerkede, at der med de nye regler ogséa er kom-
met gode beskrivelser, der ggr, at rammerne for at anvende personale-
relaterede udgifter er tydelige.

Medarbejdersiden tog sagen til efterretning.
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7) Faelles KK sygefravaerspolitik

Seren Hartmann Hede introducerede til sagen og fortalte, at Keben-
havns Kommunes sygefraveerspolitikker over tid har naeermet sig hinan-
den, og at der siden 2017 har vaeret en faelles KK sygefravaersstrategi.
Det er vigtigt, at sygefraveerspolitikkerne understatter lederne pé den
bedst mulige made. Det er muligt at honorere 7 forskellige regelsaet i
forvaltningerne, men hvis der er ét regelseet, er det i hojere grad muligt
at understottelse lederne.

Kirsten Gunvor Lath fortalte, at det er vigtigt, at arbejdsgruppen ger det
muligt, at alle pointer inddrages, s alle syv forvaltningers regler og n-
sker indgér i arbejdet. Kirsten Gunvor Lgth bemaerkede endvidere, at
medarbejdersiden havde vendt muligheden for at udvide arbejdsgrup-
pen til syv personer for henholdsvis ledelses- og medarbejdersiden, s&
alle forvaltninger bliver repraesenteret.

Seren Hartmann Hede foreslog, at der kan vaere fem repraesentanter i
arbejdsgruppen fra henholdsvis ledelses- og medarbejdersiden, for at
sikre en arbejdsgruppe, der kan arbejde og ikke bliver for stor. | proces-
sen sikres det, at der er tilstraekkeligt tid til at involvere de rette personer
i baglandsgruppen, og at der er tid til at drefte processen og indhold.

Bo Vollertsen bemeerkede, at det er vigtigt at have fokus péa politikudvik-
ling og regelforenkling. Samtidig skal arbejdsgruppen have fokus p3, at
de enkelte ledere og medarbejdere kan se sig i systemet. Sgren Hart-
mann Hede bemaerkede til det, at arbejdet med en felles sygefraveers-
politik ikke er en effektiviseringsgvelse. Der er et anske om, at alle for-
valtninger far den bedste sygefraveerspolitik.

Maria Konstantinidou og Nicklas Vagner Forsman tilfgjede, at man vil ga
til arbejdet med en positiv tilgang, og at man er glad for de spilleregler,
der er sat for arbejdsgruppen.

CSO besluttede at nedseette en arbejdsgruppe, hvori der kan indgé op
til fem repraesentanter for henholdsvis ledelses- og medarbejdersiden.

8) Status pa opfelgningsplanen
Seren Hartmann Hede fortalte, at den nye version af Rdd og Ret er lige
pé trapperne. Der er et fortsat anske om at felge arbejdet her i CSO.

Kirsten Gunvor Lath fortalte, at medarbejdernes fokus er, at de hele ti-
den oplever, at arbejdet bevaeger sig i den rigtige retning. Der er et gn-
ske om, at der pa mederne i dialogforum kommer et gget fokus pa te-
maer fremfor pa de principielle enkeltsager. P4 den méde kan dialogfo-
rum tage mere generelle dreftelser. Endvidere naevnte Kirsten Gunvor
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Lath, at de syv Hoved-MED hver iseer kan behandle feelleserklaering og
drefte, hvordan arbejdet hdndteres i deres forvaltning.

Tobias Berner Stax tilsluttede sig ideen om at leegge dreftelserne ud til
de syv forvaltningers Hoved-MED. Det skal overvejes til naeeste behand-
ling i CSO, om det skal aftales, at det placeres i Hoved-MED.

Lene Munck fortalte, at Personalejura og Forhandlinger oplever det som
en udfordring, at det er et fatal af ledere, der deltager i deres kurser,
hvor man arbejder med at forstd og handtere reglerne omkring felles-
erkleeringen.

Kirsten Gunvor Lath fortalte, at der tit opstar et dilemma for lederne,
hvor de oplever, at de bliver frataget kompetencer, nér deres beslutnin-
ger i personalesagerne e&endres, idet personalejura og forhandling ind-
treeder i personalesagerne.

Sgren Hartmann Hede bemeerkede, at der er et stort fokus pa at skrive
den nye vejledning i et enkelte sprog sa kompetencefordelingen og
processer fremstar tydeligt.

Mikkel Boje bemeaerkede, at der er fuld opbakning til Feelleserkleringen.
Den substantielle droftelse af, om lederne kan hdndtere reglerne kan
med fordel ligge i den enkelte forvaltning. Forvaltningerne agerer for-
skelligt i forhold til, hvordan man understgtter lederne.

Sgren Hartmann Hede bemeaerkede afslutningsvist, at der fremadrettet
er et anske om mere principielle dreftelser med temaer i dialogforum.
Om et halvt &r behandler CSO igen opfelgningsplanen og her er den
nye udgave af Rad og Ret klar. CSO fortseetter dialogen indtil, der er
enighed i CSO om, at det har udtemt sit formal.

9) Orientering om resultaterne af budgetforhandlingerne

Nikolaj Kragh Petersen praesenterede sagen. For budget 2025 er der
stort fokus pé kernevelfaerden. Der er allokeret mange penge til BUF og
SOF. Endvidere er der afsat yderligere midler af til at age aktiviteter til
rekruttering og fastholdelse. Klima fylder ogséa og der er afsat midler til
at beveege Kgbenhavn mod det klimaneutrale mal.

Seren Hartmann Hede fortalte, det er lykkedes at anvende pengene
godt ved at adressere midlerne der, hvor de sterste udfordringer er.

Medarbejdersiden tog orienteringen til efterretning.

10) Naeste ars moederaekke i CSO
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Medarbejdersiden havde et snske om at eendre datoen for december
medeti 2025. Der kan i stedet placeres et nyt mgde den 4. december
2025.

Medarbejdersiden foreslog, at det kommende &rs maderaekke udsen-
des tidligere end til oktober madet.

Efter CSO-mgdet den 10. oktober 2025 er datoplanleegningen for me-
deraekken undersggt. Mgdedatoerne er athaengige af en raekke udvalgs-
meader, hvorfor det i udgangspunktet ikke er muligt at fremsende me-
dedatoerne tidligere.

Med de bemaerkninger blev maderaekke for CSO i 2025 godkendt.

11) Eventuelt
Intet at bemeaerke.
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