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Referat

1) Godkendelse af referat fra CSO-madet den 9. juni 2022
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

2) Budget 2023
Mads Grenvall gennemgik nggletallene for budget 2023, herunder
bl.a.:

- Dervarca. 4,6 mia. kr. til rddighed til forhandlingerne om bud-

gettet

- Derer afsat ca. 580 mio. kr. til service

- Dererafsat ca. 320 mio. kr. til anleeg

- Dererfundet effektiviseringer for ca. 232 mio. kr.

- Indkomstskatten er reduceret med 0,1 procentpoint

Britt Petersen spurgte, om 1) hvad Kebenhavns Kommunes andel er af
overskridelsen af det kommunale skatteloft péd landsplan, og 2) hvad
skattenedseettelsen pé 0,1 procentpoint betyder for Kebenhavns Kom-
mune.

Mads Grenvall svarede, at 1) man ikke har de endelige tal endnu, men
man forventer, at modregningen kommer til at ligge i underkanten af
500 mio. kr., hvoraf Kgbenhavns Kommunes andel udger ca. 10 pct.,
svarende til ca. 40-50 mio. kr., og 2) skattenedseettelsen medferer et
fald i skattebetalingen pé ca. 131 mio. kr. (svarer reelt til ca. 117-118 mio.
kr. arligt pga. et @get bloktilskud). Det blev tilfgjet, at skattenedsaettelsen
ikke far betydning for service- eller anleegsrammen, men alene vedrgrer
finansiering fra 2027 og frem.

Nicklas Vagner Forsman opfordrede til, at medarbejdere fremover i
budgetteksten benaevnes ved deres profession og ikke som "haender”.

3) Temadroftelse vedr. Det Sociale Kapitel

Charlotte Kjaer orienterede pad vegne af temagruppen om det sociale

kapitel om temagruppens arbejde for 2022, der har haft fokus p43, at

- undersgge muligheder for at beskaeftige ledige (jobparate)

fleksjobbere p& omrader med gode jobmuligheder: Tilbage-
meldingerne fra forvaltningerne er generelt, at der er mulighe-
der for at beskeeftige ledige jobparate fleksjobbere i forskellige
funktioner i forvaltningerne
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- udbrede viden om, hvilke indsatser, der kan bringes i spil for
medarbejdere med reduceret arbejdsevne: Kommunikationen
til kommunens ledere om vigtigheden af at dokumentere alle-
rede iveerksatte indsatser er styrket, og indgar nu som obligato-
risk del i KK-lederonboardingprogrammet.

- viderefore udbredelse af viden og sikre fortsat kendskab til fast-
holdelsesfleksjob: Socialforvaltningens intraside om fastholdel-
sesfleksjob er i en udvidet og opdateret form blevet tilgeengelig
for alle, ogséa ansatte uden en KK-brugerident, pd medarbej-
der.kk.dk.

Der blev orienteret om, at en berigtiget tabel 1 fra det udsendte notat ef-
tersendes sammen med referatet.

Herefter blev oplaeg til temagruppens indsatser for 2023 praesenteret
og efterfelgende godkendt:
- Revision af kommissoriet for temagruppens arbejde.
- Undersgge kendskabet til og eventuelt brugen af handicap-
kompenserende ordninger pd kommunens arbejdspladser
- Efter behov udarbejde informationsmateriale om handicap-
kompenserende ordninger

Britt Petersen foreslog derudover, at kommissoriet kunne udvides, sa
det ikke kun forholder sig til rammeaftalen om det sociale kapitel, men
har fokus pa fastholdelsesinitiativer bredt set.

Seren Hartmann Hede noterede sig forslaget, og sagde, at der ville
komme en tilbagemelding herpé.

Rasmus Bredde var enig i, at det er vigtigt at udbrede kendskabet til
fastholdelsesfleksjob, idet mange ikke kender muligheden. Derudover
blev der spurgt om, hvordan det afgares hvilken overenskomst, fleks-
jobberne skal arbejde pa. Det blev understreget, at det er vigtigt, at de
bliver repraesenteret af den organisation, der repreesenterer de gvrige
medarbejdere pé den arbejdsplads, de er tilknyttet.

Temagruppen svarede, at fastholdelsesfleksjobberne ansaettes pa den
geeldende overenskomst, de herer til. | Socialforvaltningen héndteres
det bl.a. ved, at der en gang i kvartalet afholdes et made, hvor alle fag-
lige organisationer inviteres til at tale om mulighederne for fastholdel-
sesfleksjob og de geeldende regler mv.

4) GPS-retningslinje i Teknik- og Miljeforvaltningen
Seren Hartmann Hede fortalte, at KL og Forhandlingsfaellesskabet har
sendt et svar til CSO vedr. henvendelsen om e&endringen af GPS-
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retningslinjen i Teknik- og Miljgforvaltningen. Af svaret fremgér det, at
retningslinjer indgdet i Hoved-MED som udgangspunkt er bindende og
skal opsiges med tre maneders varsel, efter de har vaeret forsegt eendret
ved forhandling. Omvendt er det en forudsaetning for, at retningslinjen
er bindende, atindholdet henhgrer under den pagaeldende leders (el-
ler Hoved-MED's) ansvars- og kompetenceomrade. Seren Hartmann
Hede tilfgjede, at man fra ledelsessiden ikke vil gere yderligere og be-
tragter sagen som lukket.

Britt Petersen opfordrede til, at nér forvaltningerne onsker at eendre i
MED-godkendte retningslinjer, s skal de opsiges med tre méneders
varsel. P4 den méade kan en lignende situation undgas fremover.

Rasmus Bredde kommenterede, at Hoved-MED i Teknik- og Miljafor-
valtningen havde kompetencen til at indgé retningslinjen.

Til dette svarede Seren Hartmann Hede, at det ikke er muligt at aftale
noget, der er ulovligt.

5) Opfelgning pa mede mellem CSO og nastformandene for forvalt-
ningernes Hoved-MED
Seren Hartmann Hede kvitterede for et godt og konstruktivt feelles-
mode med naestformaendene for forvaltningernes Hoved-MED den 27.
september. Formandskabet i CSO har dreftet en opfelgning bestdende
af en raekke elementer, der - i overskrifter - omfatter:
- Klarhed over kompetencer, snitflader og roller mellem de lokale
ledere og Koncernservice
- Udarbejdelse af en felleserkleering fra CSO
- Lokalforstdelse og jura som afsaet for Koncernservice’ arbejde
- Feelles mgder, f.eks. halvarligt, mellem de faglige organisatio-
ner, forvaltningerne (ved HR-chefer) og Koncernservice
- Evaluering af R&d & Ret.

Seren Hartmann Hede bemaerkede, at Rad & Ret ikke er aftalestof, og at
den ikke skal godkendes i CSO.

Derudover er der indkaldt til et ekstraordinaert mgde i CSO den 17. no-
vember, hvor der vil veere seerligt fokus pa feelleserkleeringen.

Britt Petersen fortalte, at organisationssiden har stort fokus pa feelleser-
kleeringen og i evrigt er tilfreds med opfelgningsplanen, herunder i
saerdeleshed, at forvaltningernes HR-chefer deltager i feellesmaderne,
da det er vigtigt at fa en feelles dialog, s& Koncernservice ikke bliver ka-
stebold mellem forvaltningerne/de lokale ledere og de faglige organi-
sationer.
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Seren Hartmann Hede orienterede derudover om, at der har vaeret et
kaffemade mellem ham selv, Tobias Barner Stax og naestformand i
Berne- og Ungdomsforvaltningens Hoved-MED Jan Hoby med Kon-
cernservices tilstedeveerelse, hvor nogle af de sager, der har veeret drsag
til naestformeendenes henvendelse til Borgerrepraesentationen er blevet
dreftet (i anonymiseret form). Pa begge sider af bordet var der enighed
om, at dialog kan bidrage til at konfliktnedtrappe tidligere ved bl.a. at f&
en gget forstaelse for, hvorfor kommunen som arbejdsgiver agerer pa
en bestemt méde i en konkret sag.

6) Handtering af medlemsforslag om forseg med kortere og fleksibel
arbejdsuge

Seren Hartmann Hede fortalte, at der er stillet et medlemsforslag, der
pélaegger @konomiforvaltningen med inddragelse af de @vrige forvalt-
ninger at udarbejde forslag til forseg med kortere og fleksibel arbejds-
uge. Der er nedsat en arbejdsgruppe bestdende af forvaltningernes HR-
chefer og repraesentanter for CSO, der madtes forste gang den 13. ok-
tober. Det er ikke planen, at Borgerrepraesentationen vil blive forelagt
konkrete forsag eller modeller for forsgg. | stedet forventes det, at ar-
bejdsgruppen vil udarbejde og indstille nogle overordnede rammer, og
at de konkrete beslutninger skal treeffes i forvaltningerne teettere pa de
enkelte arbejdspladser.

Britt Petersen bemearkede, at medlemsforslaget er formuleret meget
snaevert. Organisationerne ville gerne, at forslaget i hgjere grad havde
handlet om, at der skal laves forsgg, hvor der er fokus pa eget fleksibili-
tet i arbejdstilrettelaeggelsen generelt. Derudover blev det understre-
get, at organisationerne er enige i, at der skal udarbejdes nogle rammer,
som forvaltningerne kan tage udgangspunkt i ifm. tilretteleeggelsen af
de konkrete forsgg. Endelig blev det naevnt, at der er nogle omrader (fx
degnbotilbud og voksenhandicapomrédet) hvor gget fleksibilitet (eller
en kortere arbejdsuge) pa ingen made er forenelig med de eksiste-
rende bemandingsudfordringer.

7) Godkendelse af CSO's moderakke for 2023
Oplaeg til CSOs maderaekke for 2023 blev godkendt.

8) Eventuelt

Henrik Lund gav en orientering om, at Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget og Socialudvalget til december foreleegges forelgbige grove
modeller for, hvordan hele eller dele af beskaeftigelsesindsatsen vil
kunne flyttes fra Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen til Social-
forvaltningen samt bud pé pilotprojekt for forskellige malgrupper. Det
er en kompleks sag, og det er vigtigt for os at finde den Igsning, der gi-
ver bedst mening for borgerne. Begge udvalg vil ogsé blive forelagt
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den videre proces i december 2022. Hoved-MED-organisationerne i de
to forvaltninger vil blive hert ifm. udvalgsforeleeggelsen, séledes at or-
ganisationernes input er tilgeengelige for politikerne ved udvalgsbe-
handlingen.

Seren Hartmann Hede gav en orientering om energisparetiltag i Ke-
benhavns Kommune. @konomiudvalget har besluttet, at Kebenhavns
Kommune felger Energistyrelsens anbefalinger, og det geelder bl.a. en
saenkning af temperaturen til 19 grader i administrative bygninger. De
enkelte forvaltninger kan beslutte konkrete undtagelser til den generelle
tilgang, herunder er fx vuggestuer, bgrnehaver og plejehjem undtaget
reglen om at seenke temperaturen.

Seren Hartmann Hede orienterede derudover om, at man pé tveers af
forvaltningerne er i gang med at pudse beredskabsplanerne af, hvor
man forbereder sig pa potentielle stramafbrydelser af op til 2 timers va-
righed. Der ses bl.a. pd konsekvenser ift. tvaergdende IT-systemer og
mobilnettet.

Seren Hartmann Hede fortalte pd opfordring, at Kebenhavns Kom-
mune har en aftale med Mayas Tolkeservice, der er omfattet af de gene-
relle sociale klausuler, som kommunen altid stiller. Der henvises heri til,
at der skal veere overenskomstlignende forhold. Der er dog ikke nogen
landsdeekkende overenskomst pa tolkeomréadet, som kan anvendes ift.
Mayas Tolkeservice. Kommunen er vidende om, at HK Service har vars-
let konflikt overfor Mayas Tolkeservice. Hvis der bliver konflikt, er Keben-
havns Kommune ngdt til at finde en anden leverander. Der arbejdes pa i
forbindelse med nyt udbud af tolkeomradet, at der fastsaettes en fast
timepris, ligesom man har det i staten.



