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Referat af mode i CSO den 14. januar 2021
M@DEDATO 14.januar 2021
TID 11.30-14.00
STED MS Teams
M@DEDELTAGERE
For A-siden:
e Adm.dir. Seren Hartmann Hede, @KF
e Dir. Mads Gregnvall, @KF
e Adm.dir. Mette Touborg, KFF 6. april 2021
e Adm.dir. Mikkel Boje, SOF
e Adm. dir. Tobias Bgrner Stax, BUF Sagsnummer
2020-0875950
e Adm.dir. Sgren Wille, TMF
e Adm.dir. Tanja Franck, BIF Dokumentnummer
2020-0875950-5
For B-siden: Sagsbehandler
e Formand Lars Serensen, Kgbenhavns Lererforening Seren Riis Mikkelsen

e Formand Britt Petersen, FOA/LFS

o Fellestillidsrepraesentant Tania Karpatschof, AC

e Naestformand Steen Vadgaard, FOA 1

e Naestformand Karla Kirkegaard, HK/Kommunal Hovedstaden

e Formand Henriette Brockdorff, BUPL Hovedstaden

e Regionsformand Rasmus Hangaard Balslev, Dansk Socialrddgi-
verforening

e Gruppeformand Lars Pless, 3F BJMF

e Kredsnaestformand Signe Hagel Andersen, Dansk Sygeplejerad

e Faglig sekretaer Charlotte Thim von Mehren, FOA SOSU

Seerlige deltagere:

e Leder af Rddgivning ergonomisk og teknisk arbejdsmilje Marie
Birk Jergensen, Arbejdsmilje Kebenhavn (deltog under punkt
2)

e Cheffor Arbejdsmiljg Kebenhavn Annemette Hammer (deltog
under punkt 2)

e Kontorchef Nina Allin, KS (deltog under punkt 2 og 3)

e Chefkonsulent Charlotte Kjeer, KS (deltog under punkt 3)

Sekretariat: Koncernservice
e Direkter Ivan Kristoffersen, KS Koncern HR
Borups Allé 177
e Centerchef Lene Munck, KS 2400 Kabenhavn NV

e Kontorchef Lotte Pedersen, KS
e Kontorchef Cecilie Wulff Juul Jergensen, @KF
e HR-konsulent Sgren Riis Mikkelsen, KS

EAN-nummer
5798009809421
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e Chefkonsulent Lars Daugaard, KFF

Afbud:
¢ Naestformand Mimi Bargejani, FOA KLS
e Kredsformand Lars Petersen, Socialpeedagogernes Landsfor-
bund

Dagsorden

1) Godkendelse af referat fra CSO-modet den 8. oktober 2020
Referat af mgdet er vedlagt.

2) Undersegelse om hjemmearbejde i Kebenhavns Kommune
Arbejdsmilje Kebenhavn giver indledningsvist en praesentation af re-
sultaterne af undersggelsen af hjemmearbejde i Kebenhavns Kom-
mune. Efterfalgende dreftes opleeg med anbefalinger til Borgerreprae-
sentationen, der er vedlagt.

3) Sexismeundersogelse i Kebenhavns Kommune

Der gives en orientering om arbejdet med den af Borgerrepraesentatio-
nen besluttede undersggelse af sexistisk kultur og adfeerd i Kebenhavns
Kommune.

4) Slutevaluering pa Frisaettelsesforseg 2.0
Der skal slutevalueres pa Frisaettelsesforseg 2.0, der har kgrt i perioden
2018-2020. Den tveergdende slutevaluering er vedlagt.

5) Eventuelt
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Referat

1) Godkendelse af referat fra CSO-modet den 8. oktober 2020
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

2) Undersegelse om hjemmearbejde i Kebenhavns Kommune

Seren Hartmann Hede indledte punktet med at orientere om, at anbe-
faling 2 i den indstilling, der var fremsendt forud for mgdet, udgér af
indstillingen til Borgerrepraesentationen. Dette fordi, at Forhandlings-
faellesskabet i forbindelse med Overenskomstforhandlingerne 2021 un-
der overskriften "Det fleksible og digitale arbejdsliv’ har rejst kravom en
"Styrkelse og modernisering af rammeaftalen om tele-/hjemmear-
bejde”.

Dette bakkede organisationssiden op om.

Herefter praesenterede Marie Birk Jergensen, tovholder for Arbejds-
milje Kebenhavns undersggelse om hjemmearbejde i Kebenhavns
Kommune, de overordnede konklusioner fra undersggelsen. Konklusio-
nerne fremgar i deres helhed af den rapport, der var vedlagt dagsorde-
nen. De pd madet viste slides er vedlagt referatet.

Tania Karpatschof kvitterede for undersggelsen og rapporten, men ud-
trykte eergrelse over, at det af rapporten fremgar, at udviklingsopgaver
ikke egner sig til at blive last hjemmefra. Dette til trods for, at mange ad-
ministrative medarbejdere har last mange komplekse udviklingsopga-
ver det seneste ars tid under coronahjemsendelsen. Derudover er det
vigtigt, at de kommende pejlemeerker og forvaltningsrammer ikke bliver
sé& snaevre og firkantede, at de ender med at blive en barriere for hjem-
mearbejde. Endeligt blev det efterspurgt, at der pé sigt felges op p4,
hvor udbredt hjemmearbejde er i forvaltningerne.

Seren Hartmann Hede svarede, at undersggelsen peger p4, at det kan
veere sveert at arbejde hjemmefra med nye, komplekse udviklingsopga-
ver med mange deltagere. Derudover blev det taget til efterretning, at
der er gnske om, at der pa sigt felges op pé, hvor udbredt hjemmear-
bejde er i forvaltningerne.

Lars Serensen kvitterede ligeledes for undersggelsen, og bakkede op
om anbefalingerne, der szetter en feelles retning for hele Kebenhavns
Kommune ift. hjemmearbejde, men samtidig tillader forvaltningsspeci-
fikke forskelligheder. Det blev endvidere understreget, at med eget
brug af hjemmearbejde pahviler det ledere og kollegaer at blive bedre
til at spotte mistrivsel og tegn pa stress i den enkelte enhed. Der blev
samtidig spurgt til, hvordan medarbejdere, der er bosat i Sverige og
pendler til arbejdet i Kebenhavns Kommune, er stillet ift. at arbejde
hjemmefra i udlandet. Endeligt blev det pointeret, at hjemmmearbejde
kan veere relevant for alle arbejdsgrupper, og at organisationssiden der-
for har et faelles gnske om, at muligheden for hjemmearbejde skal over-
vejes for samtlige faggrupper og ikke kun for AC-medarbejdere, HK-
medarbejdere og socialrddgivere.
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Seren Hartmann Hede var enig i disse betragtninger og svarede, at
medarbejdere, som er bosat i Sverige og pendler til arbejdet i Keben-
havns Kommune ("graensegeengere”) er undtaget hovedreglen om, at
der ikke kan arbejdes hjemmefra i udlandet.

Karla Kirkegaard udtrykte tilfredshed med undersggelsen og under-
stregede, at hjemmmearbejde altid skal veere noget som medarbejderne
tilveelger frivilligt, og spurgte herefter ind til, i hvilket omfang medarbej-
dere er forsikrede nar der arbejdes hjemmefra.

Til dette svarede Lene Munck, at medarbejdere, der arbejder hjemme,
er omfattet af de almindelige regler om arbejdsskadesikring, hvis ska-
den skyldes arbejde. Medarbejderne har dog selv et ansvar for at ind-

rette sig pa en fornuftig made, da arbejdsgiveren ikke har samme mu-
lighed for at kontrollere forholdene, som pé arbejdspladsen.

Rasmus Hangaard Balslev pointerede, at pejlemaerkerne og forvalt-
ningsrammerne skal veere til for dem, der gnsker og kan se en fordel ved
hjemmearbejde fra bdde medarbejder- og ledelsesside samt, at de ikke
ma ende med at indeholde sd mange forbehold imod hjemmearbejde,
at muligheden for hjemmearbejde bliver mindre, end den er nu. Derud-
over skal neerveerende arbejde kunne rumme, at brugen af hjemmear-
bejde godt kan veere forskellig mellem forvaltningerne og i den enkelte
forvaltning. Endvidere blev foresldet at male pa graden af hjemmear-
bejde.

Seren Hartmann Hede var enig i betragtningerne og tog forslag om
maling til efterretning samt orienterede om, at @konomiforvaltningen
til det kommende mgde i CSO udarbejder et dreftelsesoplaeg med de
omtalte KK-pejlemaerker for hjemmearbejde.

3) Sexismeundersggelse i Kebenhavns Kommune

Charlotte Kjaer gav en orientering om status pa den undersggelse af se-
xistisk kultur og adfeerd i Kebenhavns Kommune som Borgerrepraesen-
tationen i oktober 2020 bestilte. Der er nedsat en arbejdsgruppe med
repraesentanter for forvaltningerne samt repraesentanter for Kgben-
havns og Frederiksbergs Faellesrepraesentation. Der har vaeret to mader
i arbejdsgruppen i december 2020. Rambagll er valgt som leverander til
opgaven, og @konomiforvaltningen er i dialog med Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg ift. udarbejdelsen af det sperge-
skema, der skal bruges i selve undersggelsen. CSO vil fa spgrgerammen
til godkendelse pa naeste mgde i marts.

CSO tog orienteringen til efterretning.

4) Slutevaluering pa Frisaettelsesforseg 2.0
Der var ingen bemaeerkninger til slutevalueringen.

Britt Petersen spurgte om CSO ogsa far mulighed for at drefte Kultur-
og Fritidsforvaltningens friseettelsesforsag, hvor der er givet frisaettelse



Koncern HR 5/5

fra kravet i Kebenhavns Kommunes barselsfondscirkuleere om, at der
skal ansaettes en midlertidig medarbejder i barselsperioden for at opna
barselsrefusion. | forseget opfyldes dette i stedet gennem ansaettelse af
en fastansat medarbejder i overnorm.

Seren Hartmann Hede sagde, at CSO féar lejlighed til at drefte Kultur- og
Fritidsforvaltningens frisaettelsesforseg, formentlig pd CSO-madet i
marts 2021 og at det overvejes, om slutevalueringen og stillingtagen til
Kultur- og Fritidsforvaltningens forseg kan foreleegges samtidig til poli-
tisk stillingtagen.

5) Eventuelt

Lars Serensen efterspurgte, at der fra ledelsen opfordres til, at seerlige
samtaler (tjenstlige samtaler, sygefraveerssamtaler eller lign.) séa vidt
muligt udskydes eller aflyses qua den nuvaerende corona-situation.

Til dette svarede Seren Hartmann Hede, at @konomiforvaltningen dags
dato har udsendt information herom i lederinfo, og tilfgjede, at deter en
balance, hvor der ogsa ma tages hensyn til behovet for at opretholde
driften, bl.a. i de forvaltninger, hvor medarbejderne ikke er hjemsendt.
Det blev aftalt, at informationsteksten til forvaltningerne sendes til CSO.



