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e Kredsformand Lars Petersen, Socialpeedagogernes Landsfor-
bund

Dagsorden

1) Godkendelse af referat fra CSO-madet den 10. juni 2021
Referat af mgdet er vedlagt.

2) Budget 2022

Borgerrepraesentationen forventes den 7. oktober 2021 at vedtage bud-
get 2022 pa baggrund af den indgéede budgetaftale. @konomiforvalt-
ningens direktion vil give en praesentation af budgettet. Budgetaftalen
og tilherende faktaark er vedlagt.

3) Temadrgftelse om seniorforhold i Kebenhavns Kommune

Der leegges op til en temadreftelse om seniorforhold i Kebenhavns
Kommune baseret pa demografi for forskellige faggrupper og data
vedr. seniorordninger i Kebenhavns Kommune. Der er vedlagt et notat
herom.

4) Temadroftelse vedr. Det Sociale Kapitel

Temagruppen om Det Sociale Kapitel under CSO giver en status pé ind-
satserne i det forgange ar, hvorefter indsatserne for det kommende ar
skal godkendes. Medlemmer fra temagruppen deltager pd medet. Ved-
lagt er temagruppens afrapportering og opleeg til naeste ars indsatser.

5) Automatiske kontrolforanstaltninger

Efter enske fra organisationssiden - og med udgangspunkt i vedlagte
materiale - drgftes udviklingen af kontrolforanstaltninger i Kebenhavns
Kommune og brugen af disse igen.

6) Lonstatistik for kvinde- og mandsdominerede faggrupper i Keben-

havns Kommune

P& baggrund af efterspergsel fra organisationssiden pa seneste mgde i

CSO er til orientering udarbejdet Ignstatistik for forskellige stillingskate-
gorier i Kgbenhavns Kommune.

7) Godkendelse af CSOs maderakke for 2022

Efter aftale mellem formand og naestformand i CSO er der allerede ind-
kaldt til CSOs meder i 2022. Mgderaekken skal godkendes. En liste med
megdedatoerne er vedlagt.

8) Eventuelt
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Referat

1) Godkendelse af referat fra CSO-meadet den 10. juni 2021
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

2) Budget 2022

Mads Grenvall orienterede om, at budgettet blev vedtaget med bred
opbakning i Borgerrepraesentationen den 7. oktober 2021. Af aftalen
fremgar det bl.a., at der har veeret et stort fokus pé service- og drifts-
budgetterne. Der er fx afsat i alt 300 mio. kr. til fastholdelses- og rekrut-
teringsindsatsen pé velfeerdsomradet. | forbindelse med udmentnin-
gen inddrages fagudvalgene ift. rammer og prioriteter samt de for-
handlingsberettigede organisationer. Endeligt blev der orienteret om,
at der iveerksaettes en personalepolitisk redegerelse, der skal ligge klar
forud for forhandlingerne om budget 2023. Redegerelsen har til formal
at kortleegge og identificere udfordringer pa kernevelfeerdsomraderne,
og er lige nu ved at blive designet. CSO vil blive involveret i arbejdet.

Lars Serensen bemeaerkede dels, at det er godt, at CSO taenkes inddra-

getiarbejdet, dels at der ifm. udarbejdelsen af effektiviseringscases al-
lerede er hgstet mange af de lavtheengende frugter, hvilket betyder, at
det kan veere sveert at finde potentialer for nye effektiviseringer.

Britt Petersen spurgte, om redegerelsen ogséa vil omhandle andre fag-
grupper end dem, der er naevnt i aftaleteksten.

Til dette svarede Seren Hartmann Hede, at visse dele af redegarelsen
kommer til at omfatte alle faggrupper.

3) Temadrgftelse om seniorforhold i Kebenhavns Kommune

Seren Hartmann Hede indledte punktet med at forteelle, at punktet var
sat pd dagsordenen pé baggrund af gnske fra organisationssiden. Det
blev ogsa naevnt, at fastholdelse af seniorer vil indga som en naturlig del
i den omtalte personalepolitiske redeggrelse.

Lars Serensen kvitterede for materialet og sagde, at organisationssiden
har et anske om, at der udarbejdes en seniorpolitik i Kebenhavns Kom-
mune, der har til formal at signalere bredt, at de eeldre medarbejdere er
veerdifulde, og at der i hgj grad er brug for dem som fglge af den demo-
grafiske udvikling i kommunen.

Britt Petersen var enig og sagde, at hvis Kebenhavns Kommune gerne
vil fastholde de &eldre medarbejdere, skal det ogsa siges til dem og til
lederne. Seniorpolitikken skal dermed tydeligt vise, at der er brug for de
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aldre medarbejdere. Og det skal af politikken fremgéa, hvordan de vaerk-
tejer, der fremgér af Rammeaftalen om seniorpolitik, kan bringes i spil.

Tania Karpatschof fortalte, at det pd AC-omradet ofte er de seldre med-
arbejdere, der bliver ramt i forbindelse med fyringsrunder. Organisatio-
nen mister pad den made en masse viden og kompetencer. Det er ogséa
et problem pa rekrutteringsomradet, hvor eldre medarbejdere ikke
veerdseettes og anerkendes. P4 den baggrund er der behov for, at dref-
telserne om seniorer bredes ud og ikke kun omhandler fastholdelse.

Til dette svarede Tobias Barner Stax, at afskedigelsessituationer ikke
ber blandes sammen med en seniorpolitiks formal. Lige nu mangler der
arbejdskraft for at kunne varetage kerneopgaven bedst muligt - og her
er det oplagt og ngdvendigt, at de forskellige redskaber i rammeaftalen
bringes i anvendelse. Det handler dog mere om praksis end om en ny
politik pd omrédet.

Lotte Pedersen svarede adspurgt pd, om der i Kebenhavns Kommune
er begraensninger pé anvendelsen af Rammeaftalen om seniorpolitik.
Ifelge et cirkuleere har de enkelte forvaltninger ikke kompetence til at
indgé aftaler om generationsskifteordninger, og hvis der aftales udlig-
ningstilleeg i forbindelse med overgang til en seniorstilling, skal tillaeg-
get nedtrappes, hvis stillingen besaettes ud over 3 ar.

Seren Hartmann Hede bemeaerkede afslutningsvist, at fastholdelse af
aldre medarbejdere er en feelles dagsorden for ledelses- og organisati-
onssiden. Det blev ogsé naevnt, at vi alle skal veere med til at padskenne
de eldre medarbejdere - de har stor veerdi for opgavelgsningen pa
mange mader. Organisationssidens gnske om udarbejdelse af en tveer-
géende seniorpolitik i Kgbenhavns Kommune vil blive taget med i de vi-
dere overvejelser ifm. rekrutterings- og fastholdelsesdagsordenen.

4) Temadroftelse vedr. Det Sociale Kapitel

Charlotte Kjaer orienterede pa vegne af temagruppen om temagrup-
pens arbejde og droftelser det seneste ar, hvor seerligt fastholdelses-
fleksjob har fyldt meget og veeret i fokus. Herefter blev temagruppens
forslag til indsatser i det kommende ar praesenteret, jf. det fremsendte
notat.

Britt Petersen bemeaerkede, at Socialforvaltningens inspirationsmateri-
ale errigtig godt, og spurgte i forleengelse heraf, om det kan stilles til ra-
dighed for de gvrige forvaltninger ogsd mhp. videndeling. Derudover
blev der spurgt, om de faglige organisationer kan indgé i samarbejdet
mellem jobcenteret, Center for Mental Sundhed og Tidlig Indsats om
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fastholdelses- og tilbagevendingsforlgb. Endeligt blev der pa vegne af
hele organisationssiden udtrykt opbakning til de tre indsatser.

Seren Hartmann Hede konkluderede, at 1) temagruppen vil se neer-
mere pa om Socialforvaltningens materiale kan gegres tilgeengeligt for
alle forvaltninger (via medarbejder.kk.dk), 2) temagruppen vil under-
sege om de faglige organisationer kan indgé i det naevnte samarbejde,
3) at der i CSO var opbakning til temagruppens forslag til indsatser det
kommende ar blev, hvorefter de blev godkendt.

5) Automatiske kontrolforanstaltninger

Seren Hartmann Hede indledte punktet med at forteelle, at emnet blev
dreftet pa CSO-medet den 10. juni 2021, hvor der var gnske om, at det
skulle drgftes pad det kommende mede. Det blev i forlaengelse heraf
sagt, at OKF vurderer, at automatisering af en eksisterende manuel kon-
trolforanstaltning ikke betragtes som en ny kontrolforanstaltning. Dette
betyder dog ikke, at indfgrelsen af nye kontrolforanstaltninger eller
mere vidtgdende kontrolforanstaltninger ikke fremover vil blive varslet -
det er Kebenhavns Kommune fortsat forpligtet til. Varslingen af nye
kontrolforanstaltninger har ogséa en forebyggende og tryghedsska-
bende effekt.

Lars Serensen bemaerkede, at notatet inden dagens mede var blevet
dreftet i Forhandlingsfeellesskabets juridiske gruppe, og at det er posi-
tivt, at notatet bl.a. har til formal at betrygge og forebygge. Det tryg-
hedsskabende element skinner dog ikke seerligt tydeligt igennem i no-
tatet, hvor fokus i hgj grad er péa ledelsesretten.

Britt Petersen sagde, at organisationssiden ikke er enig i betragtningen
om, at der ikke skal varsles, nar en manuel kontrolforanstaltning auto-
matiseres. P4 organisationssiden er der en nervegsitet for, at indfgrelsen
af nye og flere automatiske kontrolforanstaltninger bliver meget omfat-
tende i fremtiden. Har nogen i dag fx et overblik over, hvad der helt kon-
kret bliver kontrolleret, herunder hvem der kan se det, og hvor lang tid
oplysningerne bliver gemt? Derudover blev det sagt, at organisationssi-
den ikke mener, at varslingen til medarbejderne om kommmunens brug
af kontrolforanstaltninger, der naevnes i ansaettelsesbrevet, kan sta
alene.

Lars Pless gentog, at han ikke anerkender notatets preemis. Notatet opli-
ster mulighederne for at foretage automatiserede kontroller af en raekke
generelle systemer mv., men naevner derudover helt generelt ogsé bru-
gen af tjenestebiler. Han naevnte, at “tjenestebiler” bgr fijernes fra nota-
tet. Lige nu virker det til, at notatet giver en raekke vide befgjelser pa
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kontrolomradet i fremtiden. Der blev ogsa spurgt til, hvilken status nota-
tet har ift. indgdede aftaler i forvaltningerne.

Seren Wille svarede, at der i Teknik- og Miljgforvaltningen for nyligt er
indgéet retningslinjer for, hvordan stikprevekontrollerne for brug af
GPS-data skal forega. Den retningslinje star ved magt og pavirkes ikke af
naervaerende notat.

Britt Petersen bemaerkede, at organisationernes bekymring ved notatet
primeert er relateret til GPS-sagen. Medarbejderne er vant til, at der
saettes digitale spor, ndr man feerdes i fagsystemer og péa nettet, og det
er ikke det, der generer.

Soren Hartmann Hede bemaerkede, at notatet ikke er skrevet med afseet
i GPS-sagen. Kgbenhavns Kommune er forpligtet til at gennemfere di-
verse kontroller af hensyn til bl.a. datasikkerhed, Intern Revisions krav
om ledelsestilsyn m.v. Kontrollerne skal vaere proportionale med forma-
let, og hvis der konstateres en uberettiget adfaerd skal en evt. sanktion
ogsd veere proportional. Hver enkelt sag vurderes altid konkret, og der
er ingen automatik. Det blev afslutningsvis konkluderet, at Koncernser-
vice gennemskriver notatet med udgangspunkt i dagens drgftelse.

6) Lonstatistik for kvinde- og mandsdominerede faggrupper i Keben-
havns Kommune

Rasmus Hangaard Balslev og Signe Hagel Andersen kvitterede for det
fremsendte materiale og opfordrede til, at det preesenteres for det poli-
tiske niveau.

7) Godkendelse af CSOs mederakke for 2022
Den foreslaede mgderaekke for 2022 blev godkendt.

8) Eventuelt

Lars Serensen spurgte om der etableres et midlertidigt MED-udvalg
som felge af den mulige sammenlagning af enheder i den sociale
hjemmepleje i Socialforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen.

Til dette svarede Seren Hartmann Hede, at det gor der, hvis beslutnin-
gen treeffes og tilfgjede, at Socialudvalget og Sundheds- og Omsorgs-
udvalget har medtes og draftet sagen.

Britt Petersen spurgte, om Kgbenhavns Kommune kan ggre mere for at
oplyse bl.a. deltidsansatte om, at de skal anmode om at f& udbetalt ikke-
afholdt ferie (5. ferieuge), da pengene ellers tilfalder feriefonden.
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Soren Hartmann Hede svarede, at ledelsen gerne vil sende information
ud, og at det undersgges, om relevante medarbejdere i Kebenhavns
Kommune kan fa tilsendt information via eBoks om, hvad de skal gere
for at fa ikke-afholdt ferie udbetalt.

Mette Touborg kvitterede for det store engagement, der har veeret
blandt alle forvaltningernes medarbejdere og ledere i forhold til klarge-
ring af arbejdet med stemmeopteelling i forbindelse med kommunal-
valget i november.

Endeligt orienterede Seren Hartmann Hede om:

- atden planlagte undersggelse om sexistisk kultur og adfeerd
(der blev sat pa pause i foraret 2021) genoptages i foraret 2022
efter, at der blev fundet midler til at gennemfare den i budget
2022.

- at Kgbenhavns Kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik er ved
at blive opdateret. Politikken foreleegges CSO forventeligt ferste
halvér 2022.

7/7



