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Referat af mode i CSO den 25. juni 2020
M@DEDATO 25.juni 2020
TID 11.30-14.00
STED R&édhuset, stuen, Hovedkassen
M@DEDELTAGERE
For A-siden:
e Adm.dir. Sgren Hartmann Hede, @KF
e Dir. Mads Gregnvall, OKF
) 25. juni 2020
e Adm.dir. Mette Touborg, KFF
e Adm.dir. Nina Eg Hansen, SOF Sagsnummer
e Adm.dir. Katja Kayser, SUF 2020-0088138
e Adm. dir. Tobias Bgrner Stax, BUF Dokumentnummer
e Adm.dir. Seren Wille, TMF 2020-0088138-5

e Adm.dir. Tanja Franck, BIF Sagsbehandler
Seren Riis Mikkelsen
For B-siden:

e Formand Britt Petersen, FOA/LFS

e Formand Lars Sgrensen, Kebenhavns Laererforening

e Fellestillidsrepraesentant Tania Karpatschof, AC

¢ Naestformand Steen Vadgaard, FOA 1

¢ Naestformand Karla Kirkegaard, HK/Kommunal Hovedstaden

e Formand Henriette Brockdorff, BUPL Hovedstaden

e Kredsnaestformand Mette Sofie Haulrich, Dansk Sygeplejeréd

¢ Naestformand Mimi Bargejani, FOA KLS

e Regionsformand Rasmus Hangaard Balslev, Dansk Socialradgi-

verforening
e Faglig sekretaer Charlotte Thim von Mehren, FOA SOSU
e Faglig sekreteaer Caja Bruhn, 3F

Seerlige deltagere:
e Konst. direkter Helge Vagn Jakobsen, KEID (deltog under punkt
3)
e Centerchef Peter Hgjer, KEID (deltog under punkt 3)
e Chefkonsulent Charlotte Kjeer, KS (deltog under punkt 6)

Sekretariat:

e Direktar lvan Kristoffersen, KS

e Centerchef Lene Munck, KS

e Kontorchef Lotte Pedersen, KS

e Sekretariatschef Ditte Steen, @KF

e HR-konsulent Sgren Riis Mikkelsen, KS
e Chefkonsulent Lars Daugaard, KFF
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Afbud
e Kredsformand Lars Petersen, Socialpeedagogernes Landsfor-
bund
e Gruppeformand Lars Pless, 3F BJMF
e Kredsnestformand Signe Hagel Andersen, Dansk Sygeplejeréd
(barsel)

Dagsorden

1) Godkendelse af referat fra CSO-modet den 12. december 2019
Referat af medet er vedlagt.

2) Handtering af Covid-19 i de enkelte forvaltninger
De administrerende direktarer giver en orientering om héndteringen af
Covid-19 i de enkelte forvaltninger.

3) Status pa implementering af KK Renggringsservice

Konstitueret direkter for Kebenhavns Ejendomme og Indkeb Helge
Vagn Jacobsen giver en orientering om status pd implementeringen af
KK Renggringsservice.

4) Overforselssagen 2019/2020 og Budget 2021

@konomidirekter Mads Grgnvall giver en orientering om resultaterne af
overfgrselssagen og om forventningerne til de kommende budgetfor-
handlinger, jf. vedlagte notater samt bilag.

5) Udligningsreformens betydning for Kebenhavns Kommune
@konomidirekter Mads Gregnvall giver en orientering om udligningsre-
formens konsekvenser for Kebenhavns Kommune. Orienteringsnotat
om udligningsreformen samt gvrige bilag er vedlagt.

6) Kebenhavns Kommunes politik og retningslinjer vedr. vold, trusler,
chikane, seksuel chikane, mobning mv. (kraeenkende adfaerd) pa ar-
bejdspladsen

CSO skal godkende oplaeg til revideret udgave af Politik og retningslin-
jer for at forebygge, identificere og handtere vold, trusler, chikane og
mobning p& Kebenhavns Kommunes arbejdspladser inden den politi-
ske behandling. Den reviderede udgave af politikken er vedlagt.

7) Ligestillingsredegorelse for Kebenhavns Kommune i 2020

I henhold til ligestillingsloven skal offentlige myndigheder hvert tredje
ar til det ansvarlige fagministerium indsende en ligestillingsredegerelse
for deres arbejde med ligestilling. CSO far forelagt redeggrelsen inden
den politiske behandling, hvorefter den vil blive fremsendt til ministe-
riet. Ligestillingsredeggrelsen eftersendes.

8) Nye ligestillingsmaltal for Kebenhavns Kommune
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Kebenhavns Kommunes méltal pa ligestillingsomradet udlgb i 2019. P4
den baggrund har Borgerrepraesentationen besluttet, at der skal udar-
bejdes et opleeg til fremtidige maltal samt initiativer. Opleegget efter-
sendes og indeholder desuden ogsé afrapportering pé ligestillingsom-
radet for 2019.

9) Eventuelt
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Referat

1) Godkendelse af referat fra CSO-meodet den 12. december 2019
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

2) Handtering af Covid-19 i de enkelte forvaltninger

De administrerende direktarer gav en kort mundtlig status pa hdndte-
ringen af Covid-19 i de enkelte forvaltninger. Alle adm. direktgrer ud-
trykte stor tilfredshed med ledernes og medarbejdernes indsats under
corona-krisen og kvitterede ligeledes for evne og vilje til at samarbejde
pa tveers - bade internt i forvaltningerne og pa tveers af forvaltningerne.
Der var ogsa stor ros til forvaltningernes ledere og medarbejdere for
den sikre lzsning af eksisterende driftsopgaver samtidig med héndte-
ringen af nye opgaver.

Organisationssiden kvitterede for de administrerende direkterers ori-
enteringer og udtrykte i forleengelse heraf, at forvaltningerne har veeret
pressede og udfordrede pga. usikkerhed om retningslinjer og pga. nye
opgaver og kriseberedskab. Generelt var der dog stor tilfredshed med
forvaltningernes handtering af Covid-19, herunder at samarbejdet pa
tveers har veeret rigtig godt. Endvidere blev det bemeaerket, at corona-si-
tuationen har tydeliggjort, at der i og mellem forvaltningerne er gode
arbejdsfeellesskaber.

Britt Petersen fortalte, at rengeringsstandarden i institutioner, div. til-
bud mv. har veeret rigtig hej, og at det er forhdbningen, at dette niveau
fortseetter fremadrettet, herunder for at begraense sygefraveer. Derud-
over er der behov for at drefte, hvordan Koncernservice og forvaltnin-

gerne kan bringes teettere pa hinanden.

Mimi Bargejani sagde, at der er behov for en hygiejneorganisation, der
bl.a. kan bidrage med klare sundhedsmaessige retningslinjer i et KK-
perspektiv.

Til dette svarede Katja Kayser, at der i Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen allerede er en steerk hygiejneorganisation med bl.a. flere hygiej-
nesygeplejersker.

Seren Hartmann Hede sagde afslutningsvist, at der ud over de forvalt-
ningsmaessige evalueringer af handteringen af Covid-19 ogsa vil veere

en tveergdende evaluering pa opfordring af kredsen af borgmestre. Ar-
bejdet med den tveergédende evaluering er sa smat begyndt.

3) Status pa implementering af KK Renggringsservice

Helge Vagn Jacobsen orienterede om status pa implementeringen af
KK Rengeringsservice. Pr. 1. januar 2020 samledes alle renggringsmed-
arbejdere i Kebenhavns Kommune (med f& undtagelser) i KEID. Under
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CSO er der nedsat en felgegruppe, der bl.a. drafter projektets fremdrift.
Det er besluttet, at falgegruppen skal fortsaette med at eksistere.

P& grund af Covid-19 er en reekke af implementeringsaktiviteterne sat i
bero, hvilket ogsa har betydning for fremdriften pa projektet.

De pé mgdet viste plancher er vedhaeftet referatet.

4) Overforselssagen 2019/2020 og Budget 2021
Mads Grenvall gav en kort orientering om overfgrselssagen 2019/20 og
budget 2021:

Overfgrselssagen 2019/20

Overfagrselssagen 2019/20 blev forhandlet i forligskredsen for bud-
get 2020. Med overfgrselssagen blev der foretaget tekniske over-
fersler af mindreforbrug, udmentning af investeringspuljerne og
udmentet midler til nye initiativer. Med aftalen laegges der ogsé
penge til side til merudgifter som falge af Covid-19.

Budget 2021

@konomiudvalget fik i begyndelsen af juni forelagt forvaltningernes
budgetbidrag og effektiviseringsforslag. Alle udvalg har leveret pa
det besluttede effektiviseringsmaltal pa 366,6 mio. kr., hvoraf 121,0 mio.
kr. er nye effektiviseringer, og 245,6 mio. kr. er effektiviseringer fra tidli-
gere ar. Partierne begynder forhandlingerne om Budget 2021 i slut-
ningen af august, og det er forventningen, at der foreligger en budget-
aftale i midten af september.

I slutningen af maj indgik regeringen og KL aftale om kommunernes
gkonomi for 2021. Af denne fremgaér det, at der sker et lgft af den kom-
munale serviceramme og den kommunale anleegsramme pé hhv. ca. 1,5
mia. kr. 2,5 mia. kr.

5) Udligningsreformens betydning for Kebenhavns Kommune

Mads Grenvall gav en kort orientering om aftalen om reform af det
kommunale tilskuds- og udligningssystem, der blev indgéet i begyn-
delsen af maj, herunder effekten for Kebenhavns Kommune. Oprinde-
ligt sd Kebenhavns Kommune ind i et tab péd udligning p& 544 mio. kr.
Med den indgéede aftale stiger Kebenhavns Kommunes bidrag til ud-
ligningssystemet med 466 mio. kr. Ved fuld indfasning vurderes Kg-
benhavns Kommunes samlede bidrag via udligningssystemet at stige
fra 1,8 mia. kr. til 2,2 mia. kr. Mads Grenvall fortalte yderligere, at deter
@konomiforvaltningens vurdering, at tabet kan handteres uden vold-
somme generelle besparelser, dels fordi tabet pa 466 mio. kr. er hand-
terbart, dels fordi det indfases over fire ar.
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Britt Petersen bemaerkede, at organisationerne ikke mener, at konse-
kvenserne kan eller bar handteres, uden at der sker skattestigninger.
Dette vil organisationerne bringe op over for politikerne.

6) Kebenhavns Kommunes politik og retningslinjer vedr. vold, trusler,
chikane, seksuel chikane, mobning mv. (kraeenkende adfaerd) pa ar-
bejdspladsen

Der er udarbejdet et forslag til en revision af Politik og retningslinjer for
at forebygge, identificere og hdndtere vold, trusler, chikane og mob-
ning p& Kebenhavns Kommunes arbejdspladser. Oplaagget har forud
for behandlingen i CSO veeret draftet i forvaltningernes Hoved-MED.

CSO godkendte oplaegget uden bemaerkninger.

7) Ligestillingsredegorelse for Kebenhavns Kommune i 2020

Seren Hartmann hede prasenterede ligestillingsredegerelsen for Ka-
benhavns Kommune for perioden 2017-2020. Redeggrelsen er lavet
iht. ligestillingsloven, der paleegger offentlige myndigheder hvert tredje
&r at indberette en redegerelse om deres arbejde med ligestilling til det
ansvarlige fagministerium (Miljg- og Fedevareministeriet).

CSO havde ingen bemeaerkninger til redeggrelsen, der behandles i @ko-
nomiudvalget d. 11. august og i Borgerrepraesentationen d. 20. august.

8) Nye ligestillingsmaltal for Kebenhavns Kommune

Seren Hartmann Hede praesenterede @konomiforvaltningens oplaeg til
nye ligestillingsmaltal og tilherende initiativer. Oplaegget er udarbejdet
iht. Borgerrepraesentationens beslutning fra 2018 og fokuserer p&d om-
raderne kansbalanceret ledelse og feedres brug af foreeldreorlov.

CSO havde ingen bemeaerkninger til méltallene eller initiativerne, der
skal behandles i @konomiudvalget d. 11. august og i Borgerrepreesenta-
tionen d. 20. august.

9) Eventuelt
Seren Hartmann Hede orienterede om

- atder pé fellesmgdet mellem @konomiudvalget og CSO d. 11.
august 2020 udover en drgftelse af budgettet ogsa vil vaere en
mundtlig status fra hver forvaltning ift. forankringen af charter
for arbejdsfeellesskaber.

- atdererudarbejdet en Samlokaliseringscase I, som vedrgrer
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Barne- og Ung-
domsforvaltningen og Socialforvaltningen. Casen vil blive draf-
teti forvaltningernes Hoved-MED forud for forhandlingerne om
budget 2021.



