KS HR (5890)
@konomiforvaltningen NN

o

*é) fo)
[ ) ) ¥
1.1
$ We
o, = 1
eENHP

Referat af maede i CSO den 3. marts 2022

M@DEDATO 3. marts 2022

TID 11.30-14.00

STED Ré&dhuset, Udvalgsveerelse D
M@DEDELTAGERE

For ledelsessiden:
e Adm.dir. Seren Hartmann Hede, @KF
e Dir. Mads Grenvall, OKF 04-03-2022
e Konst. adm. dir. Jeppe Bagh Andersen, BIF
Sagsnummer | F2
e Dir. Lars Laustrup, KFF 2022 - 3548
e Adm.dir. Tobias Barner Stax, BUF
e Adm.dir. Katja Kayser, SUF

e Adm.dir. Seren Wille, TMF

Dokumentnummer i F2
1025469

Sagsnummer eDoc

. . 2022-0076621
For medarbejdersiden:

e Formand Britt Petersen, FOA/LFS Sagsbehandler
e Formand Katrine Fylking, Kebenhavns Laererforening Seren Riis Mikkelsen
e Fellestillidsrepraesentant Tania Karpatschof, AC
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bund
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Seerlige deltagere:
e Afdelingschefi KIT Kristina Skovdahl (deltog under punkt 3)
e ProgramlederiKIT Anders Find (deltog under punkt 3)
e Chefkonsulent i KS Kirstine Hovgaard Rubinstein (deltog under
punkt &)
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e Kredsformand Kristina Helen Robins, Dansk Sygeplejerad

¢ Naestformand Mimi Bargejani, FOA/KLS

e Naestformand Karla Kirkegaard, HK/Kommunal Hovedstaden
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Dagsorden

1) Godkendelse af CSO-referater
Referater af mgderne den 29. november 2021 og 9. december 2021 er
vedlagt.

2) Overforselssagen 2021/22 og budget 2023

Der gives en orientering om processen for Overfgrselssagen

2021/2022 og om forventningerne til de kommende budgetforhandlin-
ger, jf. vedlagte notater.

3) Overgang til MitID

Der gives en orientering om implementeringen af nye EU-krav om iden-
titetssikring, der medferer, at medarbejdere ifm. Igsningen af bestemte
arbejdsopgaver skal anvende deres personlige MitID. Der er vedlagt et
notat herom.

4) Nyt lederonboardingforigb for nye ledere i Kebenhavns Kommune
Der gives en orientering om hovedelementerne i det nye lederonboar-
dingforlgb for nye ledere i Kebenhavns Kommune. Der er vedlagt PP-
slides herom.

5) Automatiske kontrolforanstaltninger i Kebenhavns Kommune

CSO har tidligere draftet et notat om den teknologiske udvikling af kon-
trolforanstaltninger i Kebenhavns Kommune. Notatet er revideret pa
baggrund af CSO's drgftelse den 14. oktober 2021. Det reviderede notat
er vedlagt.

6) Eventuelt
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1) Godkendelse af CSO-referater
Referaterne fra magderne den 29. november 2021 og 9. december 2021
blev godkendt uden bemaerkninger.

2) Overforselssagen 2021/22 og budget 2023

Pa feellesmadet mellem @U og CSO den 22. februar 2022 gav Mads
Grenvall en orientering om rammen og processen for budget 2023. P4
den baggrund blev der givet en kort orientering om overferselssagen
2021/22. De seneste ar har finansieringen udgjort 700-800 mio. kr. Det
forventes forelgbigt, at finansieringsmuligheden vil vaere i samme ster-
relsesorden i &r. Regnskabsresultatet pa service viser et mindreforbrug
pa 150 mio. kr. i forhold til kommmunens korrigerede budget. Regnskabs-
resultatet skal ses i forhold til Covid-19-situationen. Forhandlingerne
gérigang den 21. marts. 2022.

3) Overgang til MitID

Seren Hartmann Hede fortalte, at kravet om brug af privat MitID er et
ekstra sikkerhedsniveau, hvor medarbejdere, som skal anvende felles-
offentlige tjenester, fremover skal kunne dokumentere, at de er den,
som de udgiver sig for at veere. Seren Hartmann Hede tilfgjede, at der
vil blive set pa formuleringen i anseettelsesbrevene for de medarbej-
dere, der ikke anvender privat MitID med henblik p4, at handteringen af
det nye krav om dokumentation kan Igses i den specifikke situation. Ho-
vedvejen for langt den sterste del af medarbejderne vil veere en digital
lesning med privat MitID.

Britt Petersen bemeaerkede, at medarbejdersiden gerne vil undg4, at
det er en forudseetning for ansaettelse i Kebenhavns Kommune, at man
skal have MitID (og lgbende skal bruge det), og kvitterede samtidig for,
at der ses pé en tilfgjelse i anseettelsesbrevene herom.

4) Nyt lederonboardingforlaeb for nye ledere i Kebenhavns Kommune
Seren Hartmann Hede fortalte, at Kebenhavns Kommunes nye lederon-
boardingforlab for nye ledere tradte i kraft den 1. marts 2022. Onboar-
dingforlgbet har til formaél at klaede nye ledere pé til ledelsesopgaven,
og sikrer, at nye ledere bl.a. introduceres til tvaergdende regler, ret-
ningslinjer, strategier, politikker mv. Sidelgbende er der stadig mulig-
hed for, at de enkelte forvaltninger kan have egne onboardingforlzb,
der introducerer forvaltningsspecifikke forhold og emner.

Britt Petersen bemaerkede, at medarbejdersiden er aergerlig over, at
der bruges et engelsk udtryk (lederonboarding) om Kebenhavns Kom-
munes lederuddannelse. Uddannelsen kunne med fordel hedde leder-
introduktion. Derudover blev der spurgt, om der undervises i 1) tillids-
dagsordenen, 2) arbejdsfaellesskaber og 3) MED-systemet. Endeligt var
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der gnske om, at medarbejdersiden kan se en liste over, hvad der indgér
i de enkelte e-leeringsmoduler.

Soren Hartmann Hede svarede, at der er saerskilte e-leeringsmoduler
om de ovennavnte emner, og at en liste med modulerne sendes til
medarbejdersiden til orientering.

5) Automatiske kontrolforanstaltninger i Kebenhavns Kommune
Indfgrelsen af automatiske kontrolforanstaltninger blev senest draftet i
CSO den 14. oktober 2021. Seren Hartmann Hede fortalte, at notatet -
pé baggrund af enske fra medarbejdersiden - er blevet gennemskrevet
bl.a. mhp. at fremheeve det “tryghedsskabende element” yderligere. Li-
geledes fremgar det nu tydeligt, at det ifm. indferelse af automatise-
rede kontrolforanstaltninger konkret skal vurderes, om der er tale om
nye foranstaltninger, som seerskilt skal varsles med 6 uger, fer kontrol-
foranstaltningen kan traede i kraft, eller om den systematiserede og au-
tomatiserede kontrol blot aflgser en allerede eksisterende og kendt ma-
nuel kontrol.

Rasmus Bredde kvitterede for, at ledelsessiden har lyttet til medarbej-
dersidens bemeerkninger til notatet samt skrevet tjenestebiler ud af no-
tatet.

6) Eventuelt

Seren Hartmann Hede orienterede om, at den tvaergadende KK-konfe-
rence om arbejdsfeellesskaber med borgmesterdeltagelse forventes af-
holdt i slutningen af foraret 2022.

Britt Petersen navnte, at den liste med cirkuleerer i Kebenhavns Kom-
mune som medarbejdersiden har faet tilsendt ikke i tilstreekkelig grad
viser, om der er serlige reguleringer, der kun geelder i Kebenhavns
Kommune. Der blev samtidig udtrykt enske om at f& adgang til cirkulee-
rerne - fx via Schultz’ lovportal.

Seren Hartmann Hede forklarede, at et samlet overblik over Kaben-
havns Kommunes specifikke regler er sveert at frembringe, og noterede
samtidig medarbejdersidens gnske om adgang til cirkuleererne via
Schultz' lovportal.



