Hvis du bliver syg, falger din leder op pa fravaeret. Dialogen handler om at vise omsorg
for dig og at tale om, hvad | sammen kan gore for at begraense sygefraveeret. Som ansat i
Kebenhavns Kommune vildu opleve feelles tilgang til dialog og opfalgning, som er fastsat
i sygefravaerspolitikken.

Du har pligt til at deltage i syge-
fraveerssamtalen. Hvis du ikke er

Din leder kontakter dig tidligt i din sygemelding. Hvis du ofte har sygefraveer eller er syg i laengere tid,
| skal sammen afklare, om der er noget, der skal indkalder din leder dig til en sygefraveerssamtale. i stand til at deltage fysisk, kan
handteres her og nu. Det kan veere konkrete op- Under samtalen taler | om, hvorvidt sygefraveeret samtalen forega telefonisk eller
gaver, forhold i arbejdet, der skal afhjeelpes, eller skyldes forhold pé arbejdspladsen, og hvad | hver virtuelt. Hvis du er for syg il at
stotte til dig, der eventuelt skal seettes i gang. iseer kan ggre for at forebygge yderligere fraveer. deltage i en sygefraveerssamtale,
Hvis dit sygefraveer er leengerevarende, skal samta- skal du melde afbud, og du kan
Du og din leder skal have kontakt pa 1., (senest) 5. len ogsé handle om, hvorndr og hvordan du eventu- blive bedt om en legeerklzring,
og 10.-dagen for sygdom. elt gradvist kan genoptage arbejdet. | Kebenhavns

Kommune er der flere tilbud, som kan stgtte dig. Du har rettil at medbringe en
bisidder, hvis du @nsker det.

Du far indkaldelse og referat via
Digital Post.

e 1.dag o Efter 10 sammenhangende dage
e 5.dag e 3 forlgb indenfor 6 maneder

¢ 10.dag e 10 dagei altindenfor 12 maneder E Du kan lafese mere
: om sygefraveer pa
E medarbejder.kk.dk

eller pd intra.


http://medarbejder.kk.dk
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