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Tillykke

Tillykke med den kommende familieforggel-
se. Nar du skal veere foreelder, er der mange
regler, du skal forholde dig til, og mange ting,
du skal planleegge og teenke isgennem.

Pjecen her giver dig svar pa det grundleeg-
gende, s& du kan planleegge din orlov og
udfylde dit Barselsskema.



Ordliste

Barselsdagpenge
Barselsdagpenge er den ydelse, du modtag-
er, nér den lgnnede del af din orlov ophgrer.

Dagpengerefusion er den ydelse din arbejds-
giver modtager for at daekke dine Isnomkost-
ninger, mens du er pé lznnet orlov.

Barselsskema

Barselsskemaet er det skema, du skal udfyl-
de til Koncernservice. Skemaet skal udfyldes
med dine snsker om, hvordan du vil afholde
din orlov. Du kan enten veelge at udfylde ske-
maet i samarbejde med barselsteamet ved
atringe til Koncernservice eller i samarbejde
med din leder. Hvis du veelger at udfylde det
sammen med din leder, skal lederen sende
detind til Koncernservice.

Faedreorlov

Faedreorloven er 2 ugers orlov med fuld
lzn, som far eller medforaelder kan afholde
indenfor de fgrste 10 uger efter fedslen.

Feedreorloven kan afholdes som én samlet
periode pé 2 uger, eller kan opdeles i flere
perioder svarende til maksimalt 10 arbejds-
dage.

Graviditetsorlov

Er du gravid, har du ret til 8 ugers gravi-
ditetsorlov inden den forventede fgdsel.
Under orloven far du fuld lgn.

LGBT+ familie

En LGBT+ familie er en familie, hvor mindst
én af foreeldrene betegner sig som

LGBT+ person. LGBT+ familier kan dele
barselsorloven mellem op til fire foreeldre:
to retlige foreeldre og to sociale foreeldre.

Retlige foraeldre kan overdrage den ikke-
gremaerkede orlov til sociale foraeldre.

Neertstaende familiemedlem

til en soloforaelder

Soloforeeldre har mulighed for at overdrage
den ikke-gremeerkede barselsorlov til ét
neertstaende familiemedlem.

Et naertstaende familiemedlem kan veere en
af soloforeelderens egne foreeldre eller voks-
ne sgskende, eller en kendt donors foraelder
eller voksne s@skende.

Dvs. at en person som er mormor/morfar,
farmor/farfar, moster/faster eller morbror/
farbror til barnet kan holde orlov som neert-
staende familiemedlem.

Overforbar orlov

Hver af de to retlige foraeldre kan som
udgangspunkt holde 24 ugers orlov efter
fedslen.



Foreeldre kan overdrage 13 af ugerne til den
anden retlige foraelder. | kan veelge at over-
dragei hele uger eller dage.

Retlig foraelder
En retlig foraelder er én der retsligt er regi-
streret som barnets foraelder.

Social foraelder

En social foreelder er en person, der er til-
teenkt en forelderlignende rolle til barnet
i bl.a. LGBT+ familier.

| en LGBT+ familie kan en social foraelder
vaere den retlige foraelders aegtefaelle eller
samlever (eegteskabslignende forhold til den
retlige foreelder i mindst to ar ved orlovens
begyndelse), en kendt donor, eller en kendt
donors egtefelle eller samlever (eegte-
skabslignende forhold til den retlige foreel-
der i mindst to &r ved orlovens begyndelse.)

Foraeldre til tvillinger fedt 1. april 2024 eller
senere har ret til 13 ugers ekstra orlov per for-
aelder. Den ekstra orlov kan ikke overdrages
foreeldrene imellem, men kan overdrages

til en social foraelder. Laes mere om orlov for
flerlingeforaeldre samt regler for overdragel-
se pé borger.dk/barsel.

Soloforaelder

En soloforeelder kan vaere en eneadoptant,
en foraelder, som har fet barn ved hjeelp af
ukendt donor, en foreelder, der mister sin
partner under graviditeten eller efter fads-
len, eller en foreelder, der har faet et barn ved
udenlandsk surrogatmor (som i hjemlandet
ikke anses som mor til barnet).

Udbetaling Danmark

Udbetaling Danmark er en offentlig myndig-
hed, der star for udbetaling af dine dagpen-
ge, nar du er pa orlov.

@remarket orlov

De retlige foreeldre har hver 11 ugers orloy,
som er gremaerket. Den gremaerkede orlov
kan ikke overdrages til den anden forzelder.

Den gravide har 2 ugers pligtorlov efter
fedslen og far/medforaelder har 2 uger,
som skal holdes inden barneter 10 uger
gammelt.

De resterende 9 uger skal holdes, inden
barnet fylder 1 ar.


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt

Din orlov - samlet set

Hver foraelder har ret til 24 ugers orlov med barselsdagpenge,
hvis foraeldrene bor sammen ved fedslen af barnet. 11 uger er
gremaerket for hver foraelder, og der er mulighed for at overdrage
op til 13 uger til den anden foraelder.

Du bruger barselsdagpenge, nar du far lgn, hvilket betyder, at
hver gang du far udbetalt én uges lan, bruger du én uge af dine

barselsdagpenge.

Din orlov skal afholdes som et uafbrudt forlgb. Der skal til enhver
tid veere mindst én foraelder, der afvikler orlov og man ma gerne
holde orlov samtidigt. Du har dog mulighed for at genoptage dit

arbejde delvist.

Din fravaersret og orlov som mor

Din samlede fravaersret som mor er 10 uger
(de farste 10 uger efter fadslen) + 32 uger
(efter den 10. uge). Du har mulighed for at
forleenge de 32 uger med op til 14 uger.

Din orlov med lgn eller barselsdagpenge
som mor, er inddelti fire perioder:

e 2 ugersorlovsom skal holdes af moren
i forleengelse af fadslen (kan ikke
overdrages)

e 8 ugers orlovsom skal holdes inden for
de farste 10 uger efter barnets fedsel
(kan overdrages). Du har mulighed for
at forleenge orloven, hvis du genoptager
arbejdet delvist efter aftale med din
arbejdsgiver

e 9 ugers gremaerket orlovsom skal holdes
inden 1 ar efter barnets fgdsel (kan ikke
overdrages)

e 5ugersorlovsom i udgangspunktet
skal holdes inden 1 ar efter barnets fgdsel
(kan overdrages)

Du kan som mor veelge at overdrage dele eller
samtlige af de 8 ugers orlov fra 3. til 10. uge
samt de 5 ugers orlov efter 10. uge til den an-
den foreelder, som kan fa barselsdagpenge
under orloven, hvis vedkommende opfylder
betingelserne pa det tidspunkt, orloven skal
holdes. Retten til orlov med Ign kan ikke over-
drages.

Overdraget fra anden foreelder:
Du kan fa overdraget op til 13 uger med
barselsdagpenge fra den anden foreelder.

Udnyttelse af fraveersretten som mor:

Du har en fraveersret pé 32 uger efter den 10.
uge efter fadsel, hvilket betyder, at efter peri-
oderne med lgn og barselsdagpenge, kan
du holde yderligere orlov, hvor du hverken
modtager lgn eller barselsdagpenge.

Du skal have brugt din fulde fraveersret

for at kunne forleenge din orlov.



Din fravaersret og orlov som far/
medforalder

Din samlede fraveersret som far eller med-
foreelder er 2 uger (i lobet af de forste 10
uger efter fedslen) + 32 uger. Du har mulig-
hed for at forleenge de 32 uger med op til
14 uger.

Som far eller medforeelder har du ret til tre
perioder med orlov med lgn eller barsels-
dagpenge:

e 2 ugersorlovved fgdslen. Orloven kan
efter aftale med din arbejdsgiver holdes
fleksibelt over de farste 10 uger efter
fedslen (kan ikke overdrages)

e 9 ugers orlovsom skal holdes inden
1 ar efter barnets fadsel (kan ikke
overdrages)

e 13 ugers orlovsom i udgangspunktet
skal holdes inden 1 ar efter barnets fadsel
(kan overdrages).

Du kan som far/medforaelder veelge at over-
drage dele eller samtlige af de 13 ugers orlov

til den anden foreelder, som kan fa barselsdag-
penge under orloven, hvis vedkommende op-
fylder betingelserne for det pa det tidspunkt,
orloven skal holdes. Retten til orlov med lgn kan
ikke overdrages.

Overdraget fra anden foreelder:
Du kan fa overdraget op til 13 uger med bar-
selsdagpenge fra den anden foreelder.

Udnyttelse af fraveersretten som far/medfor-
eelder:

Du har en fraveersret pa 32 uger (udover de
2 uger der skal afholdes i Izbet af de farste 10
uger efter fadslen), hvilket betyder, at efter
perioderne med lgn og barselsdagpenge,

kan du holde yderligere orlov, hvor du hver-
ken modtager lgn eller barselsdagpenge.
Du skal have brugt din fulde fraveersret for at
kunne forleenge din orlov.

Er du soloforalder eller foraelderien
LGBT+ familie? Eller deler du foraldre-
myndigheden med en foraelder, du ikke
bor sammen med?

Der geelder andre regler for orlov for foreeld-
re uden en retlig medforeelder, det vil sige
som ikke deler foreeldremyndigheden, og for
foreeldre, som ikke bor sammen.

Fra1.januar 2024 er der nye regler for solo-
foreeldre og for sociale foraeldre i en

LGBT+ familie. Laes mere om de nye mulig-
heder her i pjecen, hos Udbetaling Danmark
eller pd borger.dk/barsel.

Fra1.april 2026 er lgnrettigheder for sociale
foreeldre/neertstdende familiemedlemmer
a&ndret. Lees mere om de nye muligheder
her i pjecen.

Du er altid velkommen til at kontakte
Koncernservice pa 70 80 80 00 for hjeelp og
radgivning.

P& borger.dk/barsel. kan du lege med for-
delingen og lave en barselsplan. Her skal du
indtaste, hvor mange orlovsuger du har med
lon, s lees kapitlet 'Orlov med lgn' inden du

gérigang.

Du har mulighed for at forlaenge din
orlov. Det skal varsles senest 6 uger
efter fodslen i barselsskemaet. Du
kan forleenge pa to mader.

Forleengelse:

Uden at arbejde

Nar du har brugt din fulde fraveersret, har du
yderligere mulighed for at forleenge din
orlov med op til 14 uger. Du modtager ikke
lon eller barselsdagpenge i den periode.


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
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Hvis du har modtaget barselsdagpengeien
del af din orlov og forleenger, vil din pensi-
onsindbetaling af barselsdagpengene blive
indbetalt fordelt fra og med perioden, hvor
du modtager barselsdagpenge til og med
perioden for forleengelsen. Du optjener ferie
i den periode, hvor du far indbetalt pension.

Ved at arbejde pa nedsat tid,
mens du holder orlov

Du kan forleenge bestemte dele af din orlov
ved at arbejde pa nedsat tid”, hvis deter
aftalt med din arbejdsgiver.

Pa den made streekker du din orlov ved at
arbejde faerre timer om ugen eller fx holde
enkelte ugedage frii en periode, og du far
lon for de dage, du er pé arbejde, og barsels-
dagpenge for de dage, du holder orlov.

‘Far/medforeelder kan arbejde pa nedsat tid
hele orloven, mens mor ikke ma arbejde de

forste 2 uger efter fadslen.

Du har ogsa mulighed for at udskyde
dele af din orlov og bruge den pa et
senere tidspunkt. Det skal varsles
senest 6 uger efter fadslen i barsels -
skemaet.

Udskydelse af din orlov:

Retsbaseret
Du har ret til at udskyde 5 uger af din orlov.

Den udskudte orlov skal afholdes i en sam-
menhaengende periode, og inden dit barn
fylder 9 &r. Retten til den udskudte orlov kan
"tages med"”, hvis du skifter arbejde.

Aftalelebaseret
Du kan efter aftale med arbejdsgiver
udskyde en del af din orlov.

En aftalebaseret udskydelse omfatter kun de
barselsdagpenge, der kan overfagres. Det vil
sige, at mor kan aftale at udskyde op til 18

(5 + 13 overfert fra faren eller medforzelde-
ren) ugers orlov med barselsdagpenge.

Far eller medforeelder kan aftale at udskyde
op til 26 (13 + 13 overfert fra moren) uger
med barselsdagpenge.

Den udskudte orlov skal afholdes, inden dit
barn fylder 9 ar, og kan afholdes drypvis helt
ned til dage og timer.

Ret til yderligere udskydelse
(selvbetalt)

Du har mulighed for at aftale med din arbejds-
giver, at udskyde i alt op til 32 ugers fraveer til
afholdelse inden barnet fylder 9 &r. Det bety-
der, at udover de ovenstdende uger med bar-
selsdagpenge, kan begge foraeldre udskyde
fraveer/orlov uden barselsdagpenge med op
til 14 uger.

Saerligt for tvillingeforaeldre (galdende
fra 1. april 2024)

Hvis | bliver foraeldre til tvillinger 1. april
2024 eller senere har | ret til 26 ugers ekstra
orlov med barselsdagpenge. De 26 uger
fordeles med 13 uger til hver foraelder og kan
ikke overdrages mellem jer. | har dog
mulighed for at overdrage den ekstra orlov til
en social foreelder.

Den ekstra orlov skal afholdes, inden barnet
fylder1ér.

Lees mere om ekstra orlov og overdragelse til
social foreelder pa borger.dk/barsel.

Hvis du vil vide mere

Du er altid velkommen til at kontakte
Koncernservice p& 70 80 80 00, hvis du har
spergsmal til din orlov.


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt

Nar du bliver mor

Her far du som mor et overblik over tidsfrister, rettigsheder

og regler.

Fravaer under din graviditet
Undersggelser hos leege og jordemoder
skal finde sted, sa de pavirker din arbejds-
plads mindst muligt. Hvis undersggelserne
kun kan foregé i arbejdstiden, kan du holde
fri med lan.

Din leder skal have besked, hvis du bliver helt
eller delvist syg pa grund af graviditetsgener.
Din leder skal indberette til Koncernservice,
at du har fraveer pa grund af din graviditet.
Herefter vil du modtage et brev fra
Udbetaling Danmark, hvor du bliver bedt

om at udfylde en laegeerklaering, som
Udbetaling Danmark elektronisk bestiller og
betaler. Du skal kun selv fa lavet en leegeer-
kleering hvis din leder kraever en. Du kan fa
mere information péa borger.dk/barsel.

Tidsfrister
Senest 3 maneder fgr forventet fadsel, skal
du give din leder besked om din graviditet.

Hvis du vil overdrage op til 8 ugers orlov
til den anden foreelder i perioden fra 3.
til 10. uge efter fadslen, skal du give din
leder besked om dette senest 4 uger for
terminsdatoen.

Senest 6 uger efter barnet er fedt, skal du
have udfyldt dit barselsskema. Det er
Koncernservice, som sender skemaet til dig,
eller du kan finde det pa Barselspolitik for
ansatte i Kgbenhavns Kommune.

Barselsskema
Du skal selv udfylde dit barselsskema

eller ggre detisamrdd med din leder eller
Koncernservice. Lees om de generelle bar-
selsregler her i pjecen og orienter dig even-
tuelt pé borger.dk/barsel.

Nar du ved hvornér og hvordan du gerne
vil holde din barsel, kan du kontakte
Koncernservice pa telefonnummer

70 80 80 00, som vil hjelpe dig med at fa
udfyldt og indsendt barselsskemaet.

Din leder vil herefter f4 barselsaftalen
tilsendt.

Hvis barnet har veeret indlagt, skal du sam-
men med skemaet vedleegge dokumenta-
tion fra hospitalet. Hvis barnet ikke er fadt
i Danmark, skal du vedlaeegge en kopi af
barnets fadselsattest.

Né&r Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysningerne om, hvordan
du vil afholde din orlov, behandler
Koncernservice barselsskemaet og sender
den endelige barselsaftale.

Andringer i din orlov

Du kan eendre i en allerede indgéet barsels-
aftale indtil 6 uger efter fadslen. Herefter
kan aftalen kun eendres efter aftale med din
arbejdsgiver.

Du skal huske at give Udbetaling Danmark
besked, hvis der sker eendringer, der kan
have betydning for din barsel. Hvis du
ikke giver Udbetaling Danmark besked om
andringer, kan du risikere at skulle betale


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
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penge tilbage. Lees mere om de situationer,
du som modtager af barselsdagpenge skal
give besked om pé borger.dk/barsel.

8 ugers graviditetsorlov

Du kan gé pé orlov 8 uger fgr den forventede
fedsel (dvs. 8 uger fgr din terminsdato) Det
er den nyeste terminsdato, som oftest fast-
saettes ved ultralydsskanningen af dit barn,
der geelder. Orloven kaldes graviditetsorlov,
og du har ret til fuld len i perioden. Hvis du
ikke bruger alle 8 uger, fx fordi barnet bliver
fadt far termin, bortfalder den resterende
orlovsperiode.

2 ugers orlov lige efter fodslen

De forste 2 uger efter fedslen er du forplig-
tet til at holde orlov. Du fér fuld lgn under
orloven.

8 ugers orlov (efter de forste 2 uger)
efter fodslen

Nar de 2 ugers orlov slutter, fortseetter du
over pé 8 ugers orlov med fuld Ign. Orloven
skal afholdes inden for de forste 10 uger efter
barnets fadsel. Du har mulighed for at for-
leenge orloven, hvis du genoptager arbejdet
delvist efter aftale med din arbejdsgiver.

Du kan veelge at overdrage nogle eller alle
8 uger til den anden foreelder, som kan

fa barselsdagpenge under orloven, hvis
vedkommende opfylder betingelserne pa
det tidspunkt, orloven holdes. Retten til

lan under orloven kan ikke overdrages. Laes
mere om reglerne for overdragelse af orlov
pé borger.dk/barsel.

9 uger gremaerket orlov

Du har ret til 9 ugers orlov, som skal holdes
inden 1 ar efter barnets feadsel, medmindre
du pga. seerlige forhold er forhindret i at
holde orloven. Orloven kan ikke overdrages
til den anden forzelder.

5 ugers orlov som kan overdrages

Du har yderligere ret til 5 ugers orlov, som
skal holdes inden 1 ar efter barnets fedsel.
Du kan veelge at overdrage nogle eller alle 5
uger til den anden foraelder.

Eventuelt 13 ugers overdraget orlov
fra den anden foraelder
Far/medforeelder kan veelge at overdrage
op til 13 ugers orlov til dig, hvis du opfylder
betingelserne for det. Orloven skal som
udgangspunkt holdes inden 1 ar efter bar-
nets fadsel.

Hvis dit barn bliver indlagt

Hvis du er indlagt sammen med dit barn i
forbindelse med fedslen, begynder orloven
forst dagen efter, at | er blevet udskrevet.

Bliver dit barn indlagt, eller er barnet pa
tidligt hjemmeophold, mens du er pé orlov,
kan du forlaeenge orloven. Det geelder inden
for de forste 48 uger efter fadslen. Du har ret
til forleenget orlov i hgjst 3 maneder.

Du skal altid dokumentere, at dit barn har
veeret indlagt. Benyt en udskrift fra hospitalet
med barnets cpr.nr. pd samt indleeggelses-
perioden.

Bliver du selv syg under orloven, kan du som
udgangspunkt ikke forleenge eller udskyde
din orlov.

Saerlige situationer

Veer opmeerksom pé, at der kan veere seerlige
situationer, som kan have betydning for din
orlov, eksempelvis hvis du ikke bor sammen
med den anden foraelder, eller hvis du har
faet tvillinger 1. april 2024 eller senere. Lees
mere om serlige situationer pa borger.dk/
barsel.

10
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Nar du bliver far
eller medforalder

Her far du som barnets far eller medforaelder et
overblik over tidsfrister, rettisheder og regler.

Faedreorlov

Som far eller medforeelder har du ret til
sdkaldt feedreorlov med lgni 2 uger inden
for de forste 10 uger efter fadslen.

Orloven kan afholdes som en samlet periode
pa 2 uger eller hvis der kan opnés enighed
med arbejdspladsen herom, opdeles i flere
perioder svarende til 10 arbejdsdage.

Veelger du at opdele din feedreorlov, skal du
sammen med din leder udfylde blanketten
"Aftale om afholdelse af opdelt faedreorlov”.

Hvis dit barn bliver indlagt

Hvis dit barn har veeret hospitalsindlagt i for-
bindelse med fedslen, og du har veeret med-
indlagt, begynder de 2 ugers 'faeedreorlov’
forst dagen efter, at | er blevet udskrevet.

Bliver dit barn indlagt, mens du er pé orloyv,
kan du forleenge orloven. Det geelder inden
for de faorste 46 uger efter fedslen. Du har ret
til forleenget orlov i hgjst 3 maneder.

Du skal dokumentere, at dit barn har veeret
indlagt. Her skal fremgé indleeggelsesperio-
de, dit barns cpr.nr. samt dokumentation p3,
at du var medindlagt.

Bliver du selv syg under orloven, kan du som
udgangspunkt ikke forleenge eller udskyde
din orlov.

Tidsfrister for barnet er fodt

Du skal give din leder besked senest 4 uger
for, du forventer at begynde din faeedreorlov,
samt hvis du far overdraget (op til 8 ugers)
orlov fra barnets mor i perioden fra 3. til 10.
uge efter fedslen.

Tidsfrister efter barnet er fodt

Efter dit barn er fedt, skal du hurtigst muligt
aftale med din leder, hvordan du vil afholde
din faedreorlov.

Senest 6 uger efter barnet er fadt, skal du
have udfyldt dit barselsskema. Det er
Koncernservice, som sender skemaet til dig,
eller du kan finde det pa Barselspolitik for
ansatte i Kgbenhavns Kommune.

Barselsskema

Du skal selv udfylde dit barselsskema eller
gore detisamrdd med din leder eller
Koncernservice. Laes om de generelle bar-
selsregler her i pjecen og orienter dig even-
tuelt pé borger.dk/barsel.

Nar du ved hvornér og hvordan du gerne vil
holde din barsel, kan du kontakte Koncern-
service pa telefonnummer 70 80 80 00, som
vil hjeelpe dig med at f& udfyldt og indsendt
barselsskemaet.

"


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
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Din leder vil herefter fa barselsaftalen
tilsendt.

Nar Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysningerne om, hvordan
du vil afholde din orlov, behandler Koncern-
service barselsskemaet og sender den ende-
lige barselsaftale.

Du kan eendre i en allerede indgéet barsels-
aftale indtil 6 uger efter fadslen. Herefter
kan aftalen kun eendres efter aftale med din
arbejdsgiver.

9 uger gremaerket orlov

Du har ret til 9 ugers orlov, som skal holdes
inden 1 ar efter barnets feadsel, medmindre
du pga. seerlige forhold er forhindret i at
holde orloven. Orloven kan ikke overdrages
til den anden forzelder.

13 ugers orlov som kan overdrages

Du har yderligere ret til 13 ugers orlov som
i udgangspunktet skal afholdes inden 1 &r
efter barnets fodsel.

Du kan veelge at overdrage nogle eller alle
orlovsugerne til den anden foraelder, som
kan fa barselsdagpenge under orloven, hvis
vedkommende opfylder betingelserne pa
det tidspunkt, orloven skal holdes.

Laes mere om reglerne for overdragelse af
orlov pé borger.dk/barsel.

Eventuelt 13 ugers overdraget orlov fra
den anden foraelder

Den anden foraelder kan veelge at overdrage
op til 13 ugers orlov til dig, som du kan holde
med lgn eller barselsdagpenge, hvis du
opfylder betingelserne for det.

8 af ugerne skal holdes mellem 3. 0og 10. uge
efter barnets fedsel. Hvis du far overdraget
nogle af disse orlovsuger, skal du give din
leder besked om det senest 4 uger for
terminsdatoen.

De resterende 5 ugers orlov skal i udgangs-
punktet holdes inden 1 &r efter barnets
fedsel.

Saerlige situationer

Veer opmaerksom pé, at der kan veere seerlige
situationer, som kan have betydning for din
orlov, eksempelvis hvis du ikke bor sammen
med den anden foraelder, eller hvis du har
faet tvillinger 1. april 2024 eller senere. Laes
mere om seerlige situationer pé borger.dk/
barsel.
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Nar du bliver soloforaelder

Her far du et overblik over de supplerende regler og rettigheder,
der geelder for dig, der skal vaere soloforaelder. Kapitlet er et
supplement til afsnittet "Nar du bliver mor'/"Nar du bliver far/
medforaelder”. Du kan ogsa orientere dig her, hvis du skal pa orlov
som naertstdende familiemedlem til en soloforaelder.

Orlov som soloforzlder

Som soloforaelder har du ret til at ansege om
46 ugers orlov efter fadslen. Du far lgn i nog-
le af ugerne og barselsdagpenge i resten. Du
ansgger om orloven pé borger.dk/barsel.

Eksempler pé soloforaeldre kan veere ene-
adoptanter, foreldre, som har faet barn
ved hjeelp af ukendt donor, en foraelder, der
mister sin partner under graviditeten eller
efter fadslen, eller en foreelder, der har faet
et barn ved udenlandsk surrogatmor (som i
hjemlandet ikke anses som mor til barnet).

Du har mulighed for at overdrage den ikke-
gremeaerkede orlov til ét neertstdende
familiemedlem. Solomor kan overdrage op
til 27 uger, og solofar kan overdrage op til 35
uger.

Naertstaende familiemedlem

Et neertstaende familiemedlem kan veere

en af dine foraeldre eller en af dine voksne
sgskende. Hvis du far barn med en kendt
donor, kan det ogsé veere en af dennes forzel-
dre eller dennes voksne sgskende. Det er alt-
sé& en person, der skal veere bedsteforzelder,

moster/faster eller morbror/farbror til barnet.

Tidsfrister og krav for soloforaelderen
Senest 6 uger efter barnet er fadt, skal du
have udfyldt dit barselsskema. | skemaet
udfylder du, hvordan du vil afholde din bar-
selsorlov, og om du vil overdrage dele

af din orlov til et naertstaende familiemed-
lem. Det er Koncernservice, som sender
skemaet til dig, eller du kan finde det pa
Barselspolitik for ansatte i Kebenhavns
Kommune.

Barselsskema

Du skal selv udfylde dit barselsskema
eller gore deti samrdd med din leder eller
Koncernservice. Lees om de generelle
barselsregler her i pjecen og orienter dig
eventuelt pd borger.dk/barsel.

Né&r du ved hvorndr og hvordan du gerne vil
holde din barsel, kan du kontakte Koncern-
service pa telefonnummer 70 80 80 00, som
vil hjeelpe dig med at f& udfyldt og indsendt
barselsskemaet. Din leder vil herefter fa
barselsaftalen tilsendt.

Orlov som neertstaende familiemedlem
Som neertstdende familiemedlem til en
soloforaelder, har du ret til at afholde den
overdragede orlov. Solomor kan overdrage
op til 27 uger, og solofar kan overdrage op til
35 uger. Orloven skal afholdes, inden barnet
fylder 1 ar.

Len under orloven

Hvis du er neertstdende familiemedlem, og
du er kommunalt ansat, har du ret til 10 ugers
orlov med lgn fra barnet er 10 uger gammelt.
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Hvis soloforaelder og naertstdende
familiemedlem begge er kommunalt
ansat, kan de dele yderligere 8 ugers orlov
med lgn mellem sig.

Hvis du har ret til barselsdagpenge, kan
du ansgge om det pd borger.dk/barsel.

Tidsfrister og krav for det naertstaende
familiemedlem

Senest 8 uger for orlovens begyndelse, skal
du have varslet din leder. | den forbindelse
skal du udfylde det relevante barselsskema.
Du finder barselsskemaet for naertstdende
familiemedlemmer pé Barselspolitik for

ansatte i Kgbenhavns Kommune. | skemaet
udfylder du, hvordan du vil afholde din
orlov.

Barselsskema

Du skal selv udfylde dit barselsskema

eller gere detisamrdd med din leder eller
Koncernservice. Laes om de generelle bar-
selsregler her i pjecen og orienter dig even-
tuelt pé borger.dk/barsel.

Nar du ved hvornédr og hvordan du ger-
ne vil holde din barsel, kan du kontakte
Koncernservice pa telefonnummer
7080 80 00, som vil hjeelpe dig med at fa
udfyldt og indsendt barselsskemaet.

Din leder vil herefter fa barselsaftalen tilsendt.
Du skal sammen med skemaet vedhaefte

overdragelsesdokumentation fra Udbetaling
Danmark.

Béde soloforaelderen og det neertstaende
familiemedlem skal opfylde barselslovens
geeldende krav for beskaeftigelse og vars-
ling. Det betyder, at du skal veere i arbejde
eller medlem af en a-kasse og have varslet
din arbejdsgiver ift. geeldende frister, for du
er berettiget til at fa barselsdagpenge under
din orlov.

Nar Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysningerne om, hvordan
du vil afholde din orlov, behandler
Koncernservice barselsskemaet og sender
dig et brev med den endelige barselsaftale.

Seerlige situationer

Veer opmaerksom pé, at der kan veere seerlige
situationer, som kan have betydning for din
orlov, eksempelvis hvis du har faet tvillinger
1. april 2024 eller senere. Laes mere om seer-
lige situationer pé& borger.dk/barsel.

14


https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt
https://medarbejder.kk.dk/ansaettelsesforhold/politikker-og-retningslinjer-mv/barselspolitik
https://medarbejder.kk.dk/ansaettelsesforhold/politikker-og-retningslinjer-mv/barselspolitik

Nar du bliver foraelder
i en LGBT+ familie

Her far du et overblik over de supplerende regler og
rettisheder, der geelder for dig, der skal vaere forzelderien
LGBT+ familie. Her findes bade informationer for dig, der skal
vaere retlig foraelder, og dig, der skal veere social foraelder.
Kapitlet er et supplement til afsnittet “Nar du bliver mor/Nar du

bliver far/medforaelder”.

Retlig foraelder i en LGBT+ familie

Som retlig foreelder i en LGBT+ familie, har
du mulighed for at overdrage den ikke-gre-
maerkede del af din barselsorlov til op til

to sociale foreeldre. Det betyder, at | som
LGBT+ familie potentielt kan dele barsels-
orloven mellem fire foreeldre; to retlige for-
eldre og to sociale foreeldre.

En social foreelder kan kun f& overdraget
orlov, hvis du som retlig foreelder gnsker det.

Social foraelder

En social foreelder er en person, der er
tiltaenkt en foreelderlignende relation til
barnet. En social foreelder kan veaere din
aegtefeelle eller samlever (2 ars samliv) eller
en kendt donors eegtefeelle eller samlever
(2 ars samliv).

Tidsfrister og krav for retlige forzeldre
Senest 6 uger efter barnet er fodt, skal du
have udfyldt dit barselsskema. | skemaet
udfylder du, hvordan du vil afholde din bar-
selsorlov, og om du vil overdrage dele af din
orlov til op til to sociale foraeldre.

Det er Koncernservice, som sender skemaet
til dig, eller du kan finde det pa Barselspolitik
for ansatte i Kgbenhavns Kommune.

Barselsskema

Du skal selv udfylde dit barselsskema eller
gore detisamrad med din leder eller
Koncernservice. Laes om de generelle
barselsregler heri pjecen og orienter dig
eventuelt pd borger.dk/barsel.

Né&r du ved hvornédr og hvordan du gerne vil
holde din barsel, kan du kontakte Koncern-
service pa telefonnummer 70 80 80 00, som
vil hjeelpe dig med at f& udfyldt og indsendt
barselsskemaet. Din leder vil herefter fa
barselsaftalen tilsendt.

Orlov som social foraelder

Som social foreelder har du ret til at afholde
den orlov, du far overdraget fra en retlig
foreelder. Der kan maksimalt overdrages 26
uger i alt fra de to retlige foraeldre. Orloven
skal afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Len under orloven

Hvis du er social foreelder, og du er
kommunalt ansat, har du ret til orlov med
lon i op til 18 uger efter barnets fadsel.

Hvis minimum to af foreeldrene (mor, far/
medforeaelder eller sociale foreeldre) er
kommunalt ansat, kan mor, far/medforaelder
og sociale foreeldre tilsammen dele

yderligere 8 ugers orlov med Ign mellem sig.
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Tidsfrister og krav for sociale foraeldre
Senest 6 uger efter barnet er fgdt, skal du
have varslet din leder. | den forbindelse
skal du udfylde det relevante
barselsskema. Du finder barselsskemaet
for sociale foreeldre pd Barselspolitik for
ansatte i Kgbenhavns Kommune.

Barselsskema

| skemaet udfylder du, hvordan du vil afholde
din orlov. Du skal selv udfylde dit barsels-
skema eller gere det i samrédd med din leder
eller Koncernservice. Lees om de generelle
barselsregler heri pjecen og orienter dig
eventuelt p& borger.dk/barsel.

Nar du ved hvornar og hvordan du gerne vil
holde din barsel, kan du kontakte
Koncernservice pa telefonnummer

7080 80 00, som vil hjeelpe dig med at fa
udfyldt og indsendt barselsskemaet.

Din leder vil herefter fa barselsaftalen tilsendt.

Du skal sammen med skemaet vedhaefte
overdragelsesdokumentation fra Udbetaling
Danmark.

Bade de retlige foreeldre og de sociale for-
aldre skal opfylde barselslovens gaeldende
krav for beskeeftigelse og varsling. Det bety-
der, at du skal veere i arbejde eller medlem af

en a-kasse og have varslet din arbejdsgiver
ift. geeldende frister, for du er berettiget til at
fa barselsdagpenge under din orlov.

Né&r Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysningerne om, hvodan

du vil aftholde din orlov, behandler Koncern-
service barselsskemaet og sender et brev med
den endelige barselsaftale.

Seerlige situationer

Veer opmeerksom pé, at der kan veere seerlige
situationer, som kan have betydning for din
orlov, eksempelvis hvis du har faet tvillinger
1. april 2024 eller senere. Laes mere om saer-
lige situationer pa borger.dk/barsel.
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Nar du skal adoptere

Her far du som adoptivforalder et overblik over tidsfrister,

rettigheder og regler.

Tidsfrister for modtagelse af barnet

Du skal sa vidt muligt med 3 maneders var-
sel fortaelle din leder, hvornar du forventer
at modtage dit barn. Du skal aflevere doku-
mentation pa den forventede overdragelses-
dato fra en anerkendt adoptionsmyndighed.

Modtagelse af barn i udlandet

Orloven begynder, dagen efter at de formel-
le betingelser for at rejse hjem med barnet
er opfyldt. Dokumentation skal vaere i form
af en formel overdragelsesdato, som eksem-
pelvis et pas.

Hvis du opholder dig i udlandet for at mod-
tage dit barn, har du ret til orlov med Ign i
op til 4 uger for modtagelsen af barnet.
Retten til fraveer med Ign gives fra den dag,
hvor du rejser ud af Danmark, og lgber indtil
de formelle betingelser for at tage barnet ud
af adoptionslandet er opfyldt. Hvis opholdet
i udlandet varer mere end 4 uger af rsager,
som ikke skyldes jer, kan perioden forleenges
med op til yderligere 4 uger.

Modtagelse af barn i Danmark

Hvis du modtager dit barn i Danmark, har du
ret til orlov med lgn i op til 1 uge for modta-
gelsen. | visse tilfeelde kan perioden forleen-
ges med op til yderligere 1 uge.

Tidsfrister efter modtagelse af barnet
Adoptionsorlovens start regnes fra dagen
efter den formelle overdragelsesdato, som
eksempelvis findes i et pas. Herefter skal du
senest 6 uger senere give din leder besked

om, hvordan du vil holde din orlov. | den for-
bindelse skal du udfylde et barselsskema.

Det er Koncernservice, som sender skemaet
til dig, eller du kan finde det pa Barselspolitik
for ansatte i Kebenhavns Kommune.

Barselsskema

Du skal selv udfylde dit barselsskema

eller ggre detisamrdd med din leder eller
Koncernservice. Lees om de generelle bar-
selsregler her i pjecen og orienter dig even-
tuelt pé& borger.dk/barsel.

Né&r du ved hvornér og hvordan du gerne
vil holde din barsel, kan du kontakte
Koncernservice pa telefonnummer

70 80 80 00, som vil hjeelpe dig med at fa
udfyldt og indsendt barselsskemaet.

Din leder vil herefter fa barselsaftalen tilsendt.

Du skal huske at vedlaegge dokumentation
for udrejsedato sammen med skemaet.

Nar Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysningerne om, hvordan
du vil afholde din orlov, behandler
Koncernservice barselsskemaet og sender
et brev med den endelige barselsaftale.

Du kan eendre i en allerede indgéet barsels-
aftale indtil 6 uger efter modtagelsen af dit
barn. Herefter kan aftalen kun aendres efter
aftale med din arbejdsgiver.
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Adoptionsorlov

Nar barnet er modtaget, har hver foreelder ret
til 6 ugers orlov med lgn, der som udgangs-
punkt skal holdes inden for de farste 10 uger
efter modtagelsen. Dog méa kun 2 af ugerne
holdes samtidig med den anden foraelder,
mens de 4 uger kan overdrages. Ugerne skal
som udgangspunkt holdes sammenhaengen-
de, medmindre du kan indgé aftale med din
leder om andet.

Orloven begynder dagen efter den formelle
overdragelsesdato, hvilket vil sige, at | har
modtaget pas og visum til barnet.

Efter de forste 6 uger efter modtagelsen har
hver foreelder ret til 18 ugers orlov. Lgnretten
under orloven som adoptant, er den samme
som for biologiske foraeldre. Orloven skal
som hovedregel holdes inden for det farste
ar efter modtagelse af barnet.

Hvis den anden foreelder er lsnmodtager
eller bliver Isnmodtager inden for det forste
ar efter modtagelsen af barnet, kan 9 af de
18 ugers orlov ikke overdrages til dig og skal
holdes inden for det farste ar, medmindre
den anden foreelder pa grund af seerlige for-
hold er forhindret i at holde orloven.

Hvis den anden forzelder ikke er lanmod-
tager, kan op til 18 uger overdrages til dig.

Der kan veere mulighed for at forleenge eller
udskyde hele eller dele af orloven frem til
barnet fylder 9 ar, hvis betingelserne herfor
er opfyldt.

Nar Koncernservice har modtaget barsels-
skemaet med oplysninger om, hvordan du
vil afholde din orlov, sender vi dig et brev
med den endelige barselsaftale.

Hvis dit barn har vaeret indlagt

Bliver dit barn indlagt, mens du er pé orloy,

kan du forleenge orloven. Det geelder inden-
for de forste 46 uger efter adoption. Du har

ret til forlenget orlov i hgjst 3 méneder.

Du skal altid dokumentere, at dit barn

har veeret indlagt. Benyt en udskrift fra
ospitalet med barnets cpr.nr. pa samt

indleeggelsesperiode.

Bliver du selv syg under orloven, kan du som
udgangspunkt ikke udskyde din orlov.

Seerlige situationer

Veer opmaerksom p4, at der kan veere saerlige
situationer, eksempelvis, hvis du er ene-
adoptant, eller har adopteret tvillinger 1. april
2024 eller senere, som kan have betydning
for din orlov. Lees mere herom pé borger.dk/
barsel.
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Orlov med lon

Her far du et overblik over, hvor meget af din

orlov, der er med lan.

Len under orloven

Som kommunal ansat har du ret til orlov
med fuld Ign i 20 uger efter barnets fedsel
som mor eller 12 uger som far/medforeelder.
Herefter har den anden foraelders ansaettel-
sesforhold indflydelse pa, hvor mange ugers
lznnet orlov, du kan holde:

e Hvis begge foreeldre er kommunalt
ansat, kan de dele yderligere 8 ugers
orlov mellem sig.

e Hvis den anden foreelder ikke er omfattet
af den kommunale barselsaftale, kan du
holde orlov med lgn i yderligere 8 uger,
dvs.ialt 28 uger med Ign, hvis du er mor
(forudsat, at du har faet overdraget
mindst 4 uger fra den anden foraelder)
og 20 uger, hvis du er barnets far eller
medforeelder.

e En kommunaltansat mor kan saledes
maksimalt holde 28 ugers orlov efter
fedslen med Iazn.

e En kommunalt ansat far eller medforeel-
der kan maksimalt holde 20 ugers orlov
efter fedslen med Ign (2 ugers orlov i
forleengelse af fedsel + 18 ugers orlov
inden for det ferste ar efter fadslen).

Veaer opmaerksom pé, at lannet orlov skal
afholdes for ulgnnet orlov.

Retten til fuld Ign under orloven er betinget
af, at Kgbenhavns Kommune kan fa fuld
dagpengerefusion.

| lebet af din orlov vil du modtage breve

fra Udbetaling Danmark i Digital Post.

Det er vigtigt, at du laeser brevene, da du

i nogle tilfeelde vil blive bedt om at sende
oplysninger tilbage. Tidsfristen for at sende
oplysningerne tilbage er 6 dage. Deter
afgerende for, at din arbejdsplads kan fa
dagpengerefusion og dermed din ret til fuld
Ien under orlov. Lees mere om Udbetaling
Danmark péa borger.dk/barsel.

Barselsdagpenge under orloven
| de orlovsuger, hvor du ikke er pé lgnnet
orlov, vil du fa barselsdagpenge.

Koncernservice informerer Udbetaling
Danmark om, hvornar din lannede orlov
ophgrer. Herefter vil du indenfor 14 dage
modtage et ansggningsskema fra
Udbetaling Danmark, som du skal udfylde,
hvis du ogsa skal holde orlov pa dagpenge.

Veaer opmaerksom pé, at du ikke kan fa bar-
selsdagpenge, for Udbetaling Danmark har

modtaget en ansggning fra dig.

Laes mere herom pé borger.dk/barsel.
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