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Barselsskema - Mor

OBS! Benyt dette skema hvis dit barn er fedt eller modtaget den 1. april 2026 eller senere.

Her kan du udfylde, hvordan du ensker at afholde din barselsorlov. Senest 6 uger efter dit barns fedsel, skal
Koncernservice have dit udfyldte barselsskema.

Du skal selv udfylde dit barselsskema eller ggre det i samrad med din leder eller Koncernservice. Laes om de
generelle barselsregler i Barselspjecen og orienter dig eventuelt pa borger.dk.

Néar du ved hvornér og hvordan du gerne vil holde din barsel, kan du kontakte Koncernservice pé
telefonnummer 70 80 80 00, som vil hjeelpe dig med at fa udfyldt og indsendt barselsskemaet.

Din leder vil herefter fa barselsaftalen tilsendt.

Du skal veere opmaerksom pa:

Hvis du har ret til ekstra ugers orlov, skal du indsende dokumentation pé det fra Udbetaling Danmark sammen
med skemaet. Antallet af uger pa orlov med ret til dagpenge afheenger af foreeldrenes familiemaessige forhold
pé tidspunktet for barnets fadsel. Kontakt Udbetaling Danmark for opggrelse af dine specifikke rettigheder i
forhold til antallet af uger, du kan holde orlov med dagpengeret.

Hvis dit barn er fedt i udlandet, skal du vedlaegge en kopi af barnets fedselsattest.

Ferie og omsorgsdage er ikke en del af barselsskemaet
Du kan ikke holde ferie, mens du er pé orlov. Men du kan leegge ferie og/eller omsorgsdage i forleengelse af
din orlov. Ferie og omsorgsdage skal du derfor aftale direkte med din leder.

Du kan fa din ferie overfert, hvis du pa grund af barselsorlov ikke har mulighed for at aftholde den i
ferieperioden. Du skal aftale overfarsel af ferie med din leder, og din leder skal derefter melde overfarslen af
ferie ind til Koncernservice.

1 UDFYLD DINE OPLYSNINGER

Dit navn

Kontakt telefonnr. CPRnr.
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https://medarbejder.kk.dk/ansaettelsesforhold/personalepolitikker-mm/barselspolitik
https://www.borger.dk/familie-og-boern/barsel-oversigt

2 UDFYLD OPLYSNINGER OM BARNET

2.a Barnets fodselsdato Dato
2b Hvis dit barn har vaeret hospitalsindlagt Antal dage Dato for orlovsstart
Hvor mange dage har dit barn vaeret indlagt?

Info om hospitalsindlaeggelse

Hvis dit barn har veeret hospitalsindlagt, kan din orlov forleenges med det antal dage, dit barn har veeret indlagt. Dato for
orlovsstart er dagen efter, barnet er blevet udskrevet. Husk at vedhaefte dokumentation for indleeggelsen med dit barns
fedselsdato pa.

3 UDFYLD OPLYSNINGER OM DIN ORLOV

3.a Hvor mange uger vil du holde orlov efter fodslen? Antal uger
Info om orlov
Udover de forste 2 uger efter fedslen, har du mulighed for at afholde op til 22 ugers orlov med lgn eller dagpenge plus de
uger, som den anden foreelder kan overdrage til dig.
For lenmodtagere er 9 af de 22 orlovsuger gremaerkede til henholdsvis mor og far/medforaelder. De kan ikke overdrages, og
skal afholdes inden barnet fylder 1 ar, ellers gar de tabt.
3.b Hvis du overdrager uger til barnets far eller medforaelder: Antal uger
Hvor mange uger overdrager du?
3.c Hvis du far overdraget fra barnets far eller medforaelder: Antal uger
Hvor mange uger far du overdraget?
3.d Hvis du overdrager uger til social foraelder eller naertstaende familiemedlem: Antal uger

Hvor mange uger overdrager du?
(OBS! Dette er kun muligt, nar du overdrager som soloforzelder eller retlig* foraelderien LGBT+ familie)

Info om overdragelse

Du har mulighed for at overdrage op til 5 ugers orlov til den anden foraelder. Hvis | bor sammen, kan far eller medforaelder
efter den 10. uge overdrage op til 13 ugers orlov til dig. Din lgn kan ikke overdrages til den anden foraelder.

Du har som retlig foreelder i en LGBT+ familie mulighed for at overdrage op til 13 ugers orlov til social foraelder eller fordelt til
to sociale foreeldre.

Du har som solomor mulighed for at overdrage op til 27 ugers orlov til et naertstdende familiemedlem.
Du kan finde definitionerne pa social foreelder og neertstdende familiemedlem i Barselspjecen.

Hvis du har ret til ekstra ugers orloyv, skal du sammen med dette barselsskema vedleegge dokumentation fra Udbetaling
Danmark péa din ekstra orlovsret.

*Retlige foreeldre er foraeldre der retsligt er registreret som barnets foraeldre.
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4 UDFYLD OPLYSNINGER OM DIN ORLOVSPERIODE

Info om din orlovsperiode
Din orlov skal afholdes som et uafbrudt forlgb. Der skal til enhver tid vaere mindst én foraelder, der afvikler orlov og man méa
gerne holde orlov samtidigt. Du har dog mulighed for at genoptage dit arbejde delvist.

4.a Er den anden retlige foraelder kommunalt ansat?
Ja Nej
4b Orlovmedion Antal uger Dato fra Dato til
Hvor mange uger vil du holde orlov med lgn?
4.c Orlov med dagpenge Antaluger | Datofra Dato til

Hvor mange uger vil du holde orlov med dagpenge?

Info om lgnnet orlov for kommunalt ansatte medre
Hvis mindst to af foreeldrene (mor, far/medforeelder, social foreelder og neertstdende familiemedlem) er kommunalt ansat
e Mor harrettil 10 uger med lgn i de farste 10 uger efter fedslen samt 10 uger efterfglgende. | alt 20 uger med Ign.

e  Feelles har kommunalt ansatte foraeldre ret til at dele 8 uger med Ign efter den 10. uge.

Hvis kun mor er kommunalt ansat
e Mor harrettil 10 uger med Ign i de fgrste 10 uger efter fadslen samt 18 uger efterfalgende. | alt 28 uger med lgn
(forudsat at du har faet overdraget mindst 4 ugers orlovsret fra far/medforzelder).

4.d Afholdes dele af din orlov ved at genoptage arbejdet delvist?
Beskriv hvordan:

Ja Nej

4e Har du evrige kommentarer til din orlov?
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5 UDFYLD HVIS DU @ONSKER YDERLIGERE ORLOV (udnyttelse af fraveersretten)

5.a Orlov uden lgn og dagpenge Antal uger Dato fra Dato til
Udfyld hvis du vil holde orlov uden Ign eller dagpenge.

Info om yderligere orlov
Du har en fravaersret pa 32 uger efter den 10. uge efter fadslen, hvilket betyder, at efter perioderne med lgn og dagpenge, kan du
holde yderligere orlov, hvor du hverken modtager lgn eller dagpenge.

Du skal udnytte din fraveersret, dvs. veere fraveerende i 42 uger efter fedslen, for at du kan forleenge din orlov.

6 UDFYLD HVIS DU ONSKER AT FORLZNGE DIN ORLOV

6.a Forlaengelse af orlov Antal uger Dato fra Dato til
Udfyld hvis du vil forleenge din orlov. Du kan forleenge din orlov med op til
14 uger, hvis du har udnyttet din fraveersret, dvs. veeret fraveerende i 42
uger efter fadslen.

Orloven skal afholdes i en sammenhangende periode uden afbrydelser og
starter forst, efter du har atholdt 42 ugers orlov.

Info om forlaengelse af orlov

Hvis du har udnyttet din fraveersret, dvs. veeret fraveerende i 42 uger efter fadslen, kan du forleenge perioden med op til 14 uger.
Dette betyder, at du samlet kan veere fraveerende i maksimalt 56 uger efter fadslen. Du vil ikke modtage Ign eller dagpenge i den
periode, hvor du forleenger din orlov.

7 UDFYLD HVIS DU ONSKER AT UDSKYDE ORLOV (AFHOLDELSE AFTALES EFTERFOLGENDE)

7.a Udskydelse af orlov (retsbaseret) Antal uger

Info om udskydelse
Foreeldre har ret til at udskyde op til 5 uger af deres orlov efter den 10. uge.
De 5 ugers udskudte orlov skal holdes samlet. Orloven skal afholdes efter barnet er fyldt 1 ar og inden barnet fylder 9 ar.

Hvis du har brugt din orlov med lgn og dagpenge, kan du udskyde 5 uger med fravaersret, hvor du ikke modtager lgn eller
dagpenge.

7.b Udskydelse af orlov (aftalebaseret) Antal uger

Info om udskydelse efter aftale med arbejdsgiver
Du kan lave en aftale med din leder om at udskyde orloven til senere afvikling eller til delvis genoptagelse af arbejdet. Den aftalte
udskudte orlov skal holdes samlet. Orloven skal afholdes efter barnet er fyldt 1 &r og inden barnet fylder 9 ar.

Mor kan udskyde 5 ugers orlov samt eventuelt overdragede uger (op til 13 uger).

Lees mere om udskydelse af orlov i Barselspjecen.
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